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MOTTO 

  

- Maka nikmat Tuhan kamu yang 

manakah yang kamu dustakan? (Ar-Rahman: 13) 

- Tiap-tiap manusia adalah khalifa di muka bumi. 

- Sebaik-baik manusia adalah yang memberi manfaat bagi manusia 

lainnya. 

- Jika tak mampu berguna bagi banyak orang, paling tidak jangan 

merugikan orang lain. 

- Islam anugerah yang tak hingga (rahmatanlil’alamin), hingga akhir 

zaman ia menjadi agama yang diberkahi, BANGGA Ber agama 

ISLAM walau sebagai muslim saya kadang alfa.  

- Dalam posisi apapun, dimana pun, kondisi seperti apapun, siapa pun, 

lapang atau sempit pun, tetapkan Iman dan Kuatkan Iman dizaman 

krisis kepercayaan ini (Hanya percaya kepada Allah azza wajallah).  

- Berbahagialah maka dunia akan berbahagia bersama mu. 

- Bukannya dendam atau marah, diamku hanya meminimalisir sakit 

hati yang akan ditimbulkan lidah. 

- Berfikir sebelum berbicara adalah tindakan nyata mengurangi dosa.  
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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel Hard Skill 

dan variabel Soft Skill terhadap variabel Profesionalitas Kinerja Lulusan EPI 

FAI UMY di Lembaga Keuangan Syariah (LKS) melihat bahwa Program studi ini 

sudah memulai pendidikan yang mengedepankan hard skill dan soft skill untuk 

menghasilkan lulusan yang Profesional dan expert di LKS, status lulusan EPI 

menjadi variabel moderasi yang seharusnya menguatkan pengaruh hard skill dan 

soft skill karyawan LKS yang merupakan lulusan EPI. 

 Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif deskripsi dengan 

menggunakan data primer yakni menyebar kuisioner ke 33 responden dan 

wawancara rekan kerja responden. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis regresi linier berganda dan analisis regresi tehnik jalur dengan 

variabel moderasi. Sebelum melakukan uji regresi linier berganda, peneliti 

melakukan uji validitas reliabilitas dan uji asumsi klasik terhadap data-data 

kuisioner.  

Hasil regresi linier berganda dari variabel hard skill dan soft skill 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja profesional lulusan di LKS, 

sedangkan status lulusan EPI FAI UMY sebagai variabel moderasi mengurangi 

pengaruh hard skill dan soft skill terhadap kinerja profesional lulusan. Pengaruh 

hard skill dan soft skill yang diperoleh menurut responden lebih banyak 

didapatkan di lingkungan kerja dari pada di lembaga-lembaga pendidikan 

formal. Karakter profesional yang diperoleh di prograsm studi EPI FAI UMY 

lebih diarahkan sebagai pemilik bank, atasan, dan Dewan Pengawas Syariah, 

kenyataannya sampai sekarang lebih banyak lulusan yang bekerja sebagai 

karyawan biasa di LKS.  

 

 

 

 

 

 

Kata Kunci: Hard Skill, Soft Skill, Profesionalitas, Variabel Moderasi, Status 

Lulusan EPI FAI UMY. 
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ABSTRAC 

 

This research aims to know the influence of variable Hard skills and Soft 

Skills against the variable variable Professional Performance graduate of the EPI 

FAI UMY in Islamic Finance Institutions (IFI) see that these courses have already 

started education that puts hard skills and soft skills to produce graduates who 

are professional and expert in is IFI, the status of graduates of the EPI being 

variable moderation that should strengthen the influence of the hard skills and 

soft skills of employees IFI as which is a graduate of the EPI. 

Type of this research is quantitative description of research using 

primary data i.e. spread to 33 questionnaire respondents and interviewing co-

workers of the respondents. The analysis used in this study is the analysis of 

multiple linear regression analysis and regression techniques with variable line 

moderation. Before performing a linear multiple regression test, researchers 

tested the validity of classical assumptions and test reliability against data 

questionnaire. 

The output of multiple linear regression test results of variable hard skill 

and soft skill effect significantly to the professional performance of graduates on 

the IFI variable, whereas the moderation status of graduates of EPI FAI UMY 

reduce the influence or effect the hard skills and soft skills against the 

professional performance of graduates. Influence of the hard skills and soft skills 

are obtained according to the respondents more than work in the surroundings 

was abtained by institutions of formal education. Professional character obtained 

at graduate EPI FAI UMY more directed as owner of the bank, tops, and the 

board of trustees of sharia, but in fact until now more graduates who worked as 

employees in the is IFI.  

 

 

 

 

 

Keywords: Hard Skill, Soft Skill, Professionalism, Variable Moderation, A 

Graduates Of EPI FAI UMY 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Transliterasi kata Arab-Latin yang dipakai dalam penyusunan 

Skripsi ini berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama 

dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 

158/1987 dan 0543b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988. 

1. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 - Bā’ B ة

 - Tā T ت

 Sā ṡ s (dengan titik diatas) ث

 - Jīm J ج

 Hā ḥ h (dengan titik dibawah) ح

 - Khā’ Kh خ

 - Dāl D د

 Zāl Ż z (dengan titik diatas) ذ

 - Rā’ R ر

 - Zā’ Z ز

 - Sīn S ش

 - Syīn Sy ش

 Sād .s s (dengan titik dibawah) ص
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 Dād .d d (dengan titik dibawah) ض

 Tā’ .t t (dengan titik dibawah) ط

 Zā’ .z z (dengan titik dibawah) ظ

 Aīn „ koma terbalik ke atas‘ ع

 - Gaīn G غ

 - Fā’ F ف

 - Qāf Q ق

 - Kāf K ك

 - Lām L ل

 - Mīm M و

ٌ Nūn N - 

 - Wāwu W و

ِ Hā’ H - 

 Hamzah ‘ Apostrof ء

ً Yā’ Y - 

 

2. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Muta‟addidah يتعددة

 Ditulis „iddah عدة
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3. Ta’ Marbūṭah di akhir kata 

a. Bila dimatikan tulis h 

 Ditulis ḥikmah حكًة

 Ditulis Jizyah جسية

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah terserap 

ke dalam bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan sebagainya, kecuali 

bila dikehendaki lafal aslinya) 

b. Bila ta‟ marbuṭah diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua 

itu terpisah, maka ditulis dengan h 

 ‟Ditulis Karāmah al-auliyā كراية الأونيبء

 

c. Bila ta‟ marbuṭah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dammah ditulis t 

 Ditulis Zakāt al-fịtr زكبة انفطر

 

 

4. Vokal Pendek 

 faṭhạh Ditulis A ـــَـــــــــــــ

 Kasrah Ditulis I ـــــــــــــــِـ

 dammah Ditulis U. ـــــُـــــــــــ

 

5. vokal Panjang 
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1. Faṭhạh +alif 

 جب ههية

Ditulis 

Ditulis 

Ā 

Jāhiliyah 

2. Faṭhạh + ya‟ mati 

 تُسي

Ditulis 

Ditulis 

Ā 

Tansā 

3. Kasrah + ya‟ mati 

 كريى

Ditulis 

Ditulis 

Ī 

Karīm 

4. ḍammah + wawu mati 

 فروض

Ditulis 

Ditulis 

Ū 

Furūd 

 

6. Vokal Rangkap 

1. Faṭhạh + ya‟ mati 

 بيُكى

 

Ditulis 

Ditulis 

Ai 

Bainakum 

2. Faṭhạh + wawu mati 

 قول

Ditulis 

Ditulis 

Au 

Qaul 

 

7. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan 

Apostrof 

 Ditulis a‟antum أأَتى

 Ditulis u‟iddat أعدت

 Ditulis la‟in syakartum نئٍ شكرتى
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8. Kata Sandang Alif + Lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah 

 Ditulis al –Qur‟ān انقرآٌ

 Ditulis al-Qiyās انقيبش

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el)-nya 

 ‟Ditulis as –Samā انسًبء

 Ditulis asy- Syams انشًص

 

 

9. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya. 

 Ditulis Zawi al-furūḍ ذوى انفروض

 Ditulis Ahl as-Sunnah أهم انسُة

 

 

 

 

 

 


