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DAFTAR WAWANCARA 

1. Berapa jumlah tenaga kerja di DIY saat ini? 

2. Bagaimana peran dan fungsi blkpp dalam meningkatkan kualitas 

angkatan kerja? 

3. Bagaimana upaya blkpp dalam mengatasi kualitas angkatan kerja? 

4. Bagaimana blkpp memberikan informasi tentang adanya pelatihan 

kepada masyarakat? 

5. Apa itu program peningkatan kualitas? 

6. Program tersebut dilakukan dalam bentuk apa? 

7. Jumlah yang mengikuti pelatihan tersebut ada berapa orang? 

8. Pelatihan apa saja yang diberikan? 

9. Berapa lama waktu yang dibutuhkan untuk ikut pelatihan ini? 

10. Anggaran dana pelatihan tersebut bersumber dari mana? 

11. Bagaimana mekanisme pelatihan yang diberikan kepada tenaga 

kerja? 

12. Bagaimana evaluasi dari pelatihan tersebut? 

13. Apakah sarana dan prasarana pelatihan sudah mendukung? 

14. Apakah ada kendala dalam menjalankan pelatihan ini? 

15. Factor-faktor apa saja yang menjadi kendala dalam menjalankan 

pelatihan tersebut? 

 


