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BAB V                                                                                         

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

  Dari hasil analis data penelitian dan pembahasan dapat diambil 

 kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tingkat pendidikan tidak memiliki hubungan yang signifikan  

terhadap kemampuan melakukan hand hygiene pada tenaga 

outsourcing di RS PKU Muhammadiyah Gamping dengan nilai 

signifikasi 0,091. 

2. Pengetahuan memiliki hubungan yang signifikan terhadap 

kemampuan melakukan hand hygiene pada tenaga outsourcing di 

RS PKU Muhammadiyah Gamping dengan nilai signifikasi 0,001. 

3. Tingkat hubungan sedang (0,503) antara pengetahuan dan 

kemampuan melakukan hand hygiene pada tenaga outsourcing di 

RS PKU Muhammadiyah Gamping.  

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah didapatkan terdapat 

beberapa  saran yang dapat diajukan sebagai bahan pertimbangan yaitu:  



1. Bagi peneliti selanjutnya 

Dapat melakukan pengembangan penelitian selanjutnya 

dengan mempertimbangkan faktor-faktor yang mempengaruhi 

dalam melakukan hand hygiene pada tenaga outsourcing yang 

ada di RS PKU Muhammadiyah Gamping.  

2. Bagi tenaga outsourcing 

Tenaga outsourcing yang bekerja dilingkungan rumah 

sakit mampu melanjutkan dan lebih meningkatkan kesadaran 

serta kemampuan dalam melakukan hand hygiene.  

3. Bagi RS PKU Muhammadiyah Gamping 

a. Dalam upaya meningkatkan pengetahuan tentang hand 

hygiene sebaiknya tenaga outsourcing sebelum bekerja di 

lingkungan rumah sakit mendapatkan materi tentang 

pengetahuan hand hygiene  khususnya tentang pentingnya 

pelaksanaan hand hygiene  yang sesuai dengan standar WHO 

untuk meningkatkan kemampuan dalam melakukan hand 

hygiene.  

b. Di rumah sakit untuk meningkatkan kemampuan dalam 

melakukan hand hygiene  khususnya bagi tenaga outsourcing  

dapat diberikan edukasi, pelatihan, dan informasi untuk hand 

hygiene  yang berlangsung secara berkala dengan melipatkan 

komite tim PPI rumah sakit. Pelatihan berkala ini dilakukan 

untuk menunjukkan cara yang tepat dalam melakukan hand 



hygiene  dan memotivasi tenaga outsourcing untuk lebih 

patuh dan terbiasa dalam melakukan hand hygiene.  

c. Melakukan evaluasi yang berkala untuk penilaian apakah 

terdapat peningkatan pengetahuan dan kemampuan dalam 

pelaksanaan hand hygiene  pada tenaga outsourcing yang 

bekerja di lingkungan rumah sakit RS PKU Muhammadiyah 

Gamping.  

 

 


