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Motto

Dengan nama ALLAH yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang

“Demi masa
Sungguh, manusia berada dalam kerugian
Kecuali orang-orang yang beriman dan mengerjakan kebajikan
serta saling menasehati untuk kebenaran dan saling menasehati untuk kesabaran”

(Al Quran Surat ke-103 ; 1-3)
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Ibu dan Ayah Tercinta
Istri dan Anak-anakku Tercinta
Almamaterku
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