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INTISARI

Pada tesis ini penulis meneliti tentang pengaruh Motivasi Guru, Kepemimpinan
Kepala Sekolah, serta Profesionalisme Guru terhadap Kinerja Guru pada Madrasah Aliyah
Negeri Bau-Bau. Mengingat pentingnya guru sebagai pemimpin dalam pendidikan yang
mana dengan peningkatan kinerja guru merupakan faktor yang amat menentukan bagi mutu

I: pembelajaran/pendidikan yang akan berimplikasi pada kualitas hasil pendidikan.

'?.l Sampel yang digunakan dalam tesisi ini adalah keseluruhan guru yang aktif
.l\ mengajar pada MAN Bau-Bau sebanyak 59 orang. Penelitian ini menggunakan metode
' \lkuantitatif dengan tidak mengesampingkan metode kualitatif dalam bentuk wawancara
ll.‘sebagai pelengkap pengambilan data. Untuk melakukan proses olah data berupa uji validitas,

I"_reliabilitas, dan regresi berganda digunakan dengan bantuan SPSS 16.1.0 for Windows.

|
\ Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan antara Motivasi

Guru, Kepemimpinan Kepala Sekolah, serta Profesionalisme Guru terhadap Kinerja Guru

pada Madrasah Aliyah Negeri Bau-Bau.

K'}j:ta kunci: Motivasi, Kepemimpinan, Profesionalisme, Kinerja.
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ABSTRAC

This thesis aims to find out how the teachers motivation, principal
leadership and teacher professionalism influence the performance of teachers on
Madrasah Aliyah Negeri Baubau. Given the importance of teachers as leaders in
education in which the improvement of teacher performance is a factor crucial for
the quality of learning /education which will have implications on the quality of

educational outcomes.
Respondents of this study were all active teachers who teach at the Bau-

Bau MAN as many as 59 people. The data consisted of qualitative data collected
through interviews and gquantitative data clollected through quastlonnmres Data
analysis consisted of testing the validity, reliability, and multiple regression were

analised using SPSS 16.1.0 for Windows.
The results showed there is a significant influence between motivation

Teacher, Principal Leadership, and Teacher Professionalism of Teachers
Performance in Madrasah Aliyah Negeri Bau-Bau.

Keywords: Motivation, Leadership, Professionalism, Performance.




