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(Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pemurah lagi Maha Penyayang)

"Katakanlah: " Sesungguhnya shalatku, ibadahku, hidupku dan matilku
hanyalah untuk Allah, Tuhan semesta alam.”

(QS. Al-An’am 6:162).

Cara untuk menjadi di depan adalah memulainya sekarang. Jika memulai
sekarang, tahun depan Anda akan tahu banyak hal yang sekarang tidak diketahui,
dan Anda tak akan mengetahui masa depan jika Anda menun ggu-nunggu

“ Retmiza”

Sebelum menjadi guru, jadilah guru bagi dirimu sendiri, Dan biarlah kau mengajar
dengan contoh tindakan sebelumn mengajar dengan kata-kata, karcna hanya
mereka yang mengajar dirinya sendiri dan meralat kesalahannya sendiri lebih
dihormati dan lebih bisa menjadi pegangan dibanding mereka yang mengajar
orang lain dan dibetulkan kesalahannya oleh orang lain

Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari
betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.
- Thomas Alva Edison —

Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi bangkit
kembali setiap kali kita jatuh.
- Confusius —
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persembahkan untuk:
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