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‘PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat
karyé orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan )
oleh piliak manapun. Demikian pernyataan ini saya buat dengan scl;enar-benamya
dan apabila dikemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang
lain dan dibenarkan secara hukum, maka saya bersedia dituntut berdasarkan hukum

yang berlaku di Indonesia.
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Assalamualaikum Wr. Wb.

Alhamdulillahirobbil’alamiin, puji dan syukur sebesar-besarnya penulis
panjatkan kehadirat Allah SWT pemilik alam semesta yang telah memberikan segala
- anugerah dan karunianya, serta saiatﬁ dan salawat kepada Rasulullah SAW yang telah
memberikan ridhonya dalam per;yelesaian Tesis yang berjudul =~ “Pengaruh
Pem_l;n:rian Rewards dan Lingkungan Kerjsil Terhadap Prestasi Kerja Karyawan
Di RSI Muhammadiyaﬁ Kendal” dengan lancar tanpa mengalami kendala yamg
bermakna. Penulisan Tesis ini untuk memenuhi sebagi;m syarat kelulusan guna
memperoleh derajat Pascasgrjana Megi‘stér Manajemen Konsentrasi RS Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Dari penulisan tesis yang sederhana ini, penulis
berharap dapat menyumbangkan s;.:suatu hal Srang sekiranya bermanfaat untuk
kemudian diaplikasikan dalam kehidupan sehari-hari.
Penulisan Tesis ini tidak terlepas dari dukungan serta bantuan baik berupa moril
maupun materiil dari berbagai pihak selama ini. Hal itu disadati benar oleh penulis.

Oleh karena itu, pa;ia kesempatan ini penulis hendak menyampaikan rasa terinia kasih

yang sebesar-besarnya kepada :
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3. Ibu Qurrotul Aini, Skg, M. Kes, selaku Dosen Pembimbing Tesis 11, terima kasih
yang sebesar-besarnya atas semua bimbingan, ke;sabaran, kesediaan waktu dan
sumbangan pemikirannya yang sangat bermakna selama penyelesaian tesis ini.

4, Kepada semua instansi terkait; Bpk. Direktur drg. H. Edi Sumarwanto , MM.,
MH. Kes, dr. Aryo Budi}fogo' Andrianto_, staf personalia (Nur Rejeki) dan bagian
SDM -serta para dokter-dokter dan perawat-perawat, semua staf RSI
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besarnya atas kesediaannya memberikan izin dan bersed'ia dijadikan responden.

Untuk semua pihék yang telah membantu dalam penyelesaian Tesis ini yang
namanya tidak bisa dicantumkan satu persatu, sekali lagi penulis ucapkan rasa terima
kasih yang sebesar-besarnya atas segala bentuk bantuannya. Semoga segala bantuan
dan amal baik kalian, baik yang tertulis ataupun yang terluput tanpa maksud apapun,
semoga Allah SWT membalas segala amal baik kalian semua.

Akhirnya penulis berharap, semoga Tesis ini dapat bermanfaat dan dapat
membﬁr:ikan tambahan khasanal; ilmu pengetahuan bagi kita semua pada umumnya

dan tentunya bagi penulis sendiri dalam memahami dan mendalami pengetahuan yang

menjadi tema karya tulis ini.
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Serta tak terkecuali kepada semua pihak yang bersedia menyempatkan diri
untuk membacanya.
Amin.

Wassalamualaikum Wr. Wh. |

Yogyakarta, 29 Juli 2012
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