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Motto
“Tetapi orang yang bersabar dan memaafkan, sesungguhnya (perbuatan) yang
demikian itu termasuk hal-hal yang diutamakan.”
(QS. Asy-Syura: 43)
“dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar”.

(QS. Ar-Rum: 60)

“Orang-orang yang suka berkata jujur mendapatkan 3 hal, kepercayaan, cinta

dan rasa hormat”

(Khalifah Ali bin Abi Thalib)
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