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MOTTO 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“…Sesungguhnya Allah SWT tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum 

mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri…”. 

(Q.S. Ar-Rad, 13: 11) 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap”. 

(Q.S. Al-Insyirah, 94: 6-8) 

 

“…Dan Allah SWT mencintai orang-orang yang sabar”. 

(Q.S. Ali ‘Imran, 3: 146) 

 

“Barang siapa yang menginginkan kehidupan dunia, maka ia harus memiliki ilmu, 

dan barang siapa yang menginginkan kehidupan akhirat maka itupun harus 

dengan ilmu, dan barang siapa yang menginginkan keduanya maka itupun harus 

dengan ilmu”. 

(HR. Thabrani) 

 

“Salah satu cara untuk mengalahkan ketidakmungkinan adalah dengan 

mempercayainya bahwa itu mungkin”. 

(Charles Kingsleigh) 

 

“Setiap orang dengan kelebihan dan kekurangannya masing-masing, setiap orang 

dengan zona waktunya masing-masing, dan setiap orang dengan mimpinya 

masing-masing. Jangan takut, engkau itu spesial, engkau berada di zona waktumu 

sendiri, dan engkau harus berani bermimpi dan mewujudkan mimpimu”. 

(Nurul Puji Astuti) 
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KATA PENGANTAR 

 

 Assalamualaikum Wr. Wb. 

 Alhamdulillahirrabil’alamin. Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT atas limpahan rahmat, hidayah, nikmat, serta karunia-Nya sehingga atas 

ridho-Nya telah memberikan kekuatan, petunjuk, serta membukakan pintu 

kemudahan dan kelancaran kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini yang 

berjudul “Analisis Pengaruh Sistem Pengendalian Interen, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Survei pada Satuan 

Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Magelang)”.  

 Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
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memberikan masukan bagi pemerintah daerah tentang pentingnya meningkatkan 

sistem pengendalian interen, kompetensi sumber daya manusia, dan pemanfaatan 

teknologi informasi guna mewujudkan suatu laporan keuangan yang berkualitas. 

 Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima 

kasih kepada: 

1. Mama yang selalu mendo’akan, memberikan semangat dan dukungan penuh 

kepada penulis untuk segera menyelesaikan skripsi ini. 

2. Dr. Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ak., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Dr. Bambang Jatmiko, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing skripsi yang 

dengan penuh kesabaran dan telah meluangkan waktunya untuk 

menyempatkan bimbingan, memberikan masukan, teguran, dan arahan selama 

proses penyusunan hingga penyelesaian skripsi ini. 
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4. Seluruh bapak/ibu dosen pengajar di Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah 

memberikan bekal ilmu yang sangat bermanfaat bagi penulis selama proses 

perkuliahan. 

5. Seluruh pegawai/staff di Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Magelang 

bagian keuangan/akuntansi yang telah bersedia menjadi responden dalam 

penelitian ini. 

6. Teman-teman yang telah mendo’akan, memberikan dukungan, motivasi, dan 

semangat kepada penulis. 

7. Pihak-pihak lain yang tidak dapat disebutkan penulis satu per satu, yang selalu 

ikut andil dalam memberikan semangat, dukungan, masukan, dan bantuannya 

dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

 Penulis menyadari bahwa dalam skripsi ini masih terdapat banyak 

kekurangan dan keterbatasan sehingga kritik dan saran yang membangun sangat 

diharapkan demi mendapatkan hasil yang lebih baik. Penulis berharap semoga 

skripsi ini mendatangkan manfaat bagi siapapun yang membacanya. 
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