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MOTTO

“...Sesungguhnya Allah SWT tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum
mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri...”.

(Q.S. Ar-Rad, 13: 11)

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah
selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan
hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap”.

(Q.S. Al-Insyirah, 94: 6-8)

“...Dan Allah SWT mencintai orang-orang yang sabar”.
(Q.S. Ali ‘Imran, 3: 146)

“Barang siapa yang menginginkan kehidupan dunia, maka ia harus memiliki ilmu,
dan barang siapa yang menginginkan kehidupan akhirat maka itupun harus
dengan ilmu, dan barang siapa yang menginginkan keduanya maka itupun harus
dengan ilmu”.

(HR. Thabrani)

“Salah satu cara untuk mengalahkan ketidakmungkinan adalah dengan
mempercayainya bahwa itu mungkin”.

(Charles Kingsleigh)

“Setiap orang dengan kelebihan dan kekurangannya masing-masing, setiap orang
dengan zona waktunya masing-masing, dan setiap orang dengan mimpinya
masing-masing. Jangan takut, engkau itu spesial, engkau berada di zona waktumu
sendiri, dan engkau harus berani bermimpi dan mewujudkan mimpimu”.

(Nurul Puji Astuti)
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Assalamualaikum Wr. Whb.

Alhamdulillahirrabil’alamin. Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah
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