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INTISARI 

 
 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan secara empiris 

pengaruh Sistem Pengendalian Interen, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh SKPD Kabupaten 

Magelang yang berjumlah 26 SKPD. Pengumpulan data pada penelitian ini 

menggunakan metode survei dengan menggunakan kuesioner yang diberikan 

kepada responden di Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Magelang. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan penentuan sampel 

menggunakan rumus slovin. Sampel pada penelitian ini adalah pegawai yang 

menjalankan fungsi akuntansi terdiri dari Pejabat Penatausahaan Keuangan SKPD 

(PPK-SKPD) dan staf/pegawai keuangan yang membantu PPK_SKPD dalam 

menyiapkan laporan keuangan di SKPD Kabupaten Magelang. Jenis data yang 

digunakan pada penelitian ini adalah data primer. Jumlah kuesioner yang dibagikan 

kepada responden sebanyak 119 kuesioner dan 100 kuesioner yang sempurna dan 

dapat diolah. Data yang dikumpulkan dianalisis terlebih dahulu dengan pengujian 

kualitas instrumen dan kemudian data diolah dengan menggunakan IBM Statistics 

SPSS v.22. untuk melakukan pengujian hipotesis, meliputi: analisis regresi linier 

berganda, uji koefisien determinasi, uji t, dan uji F. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa Sistem Pengendalian Interen dan 

Pemanfaataan Teknologi Informasi berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah. Sedangkan Kompetensi Sumber Daya Manusia 

tidak berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Interen, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to test and get empirical evidence about the influence of 

Intern Control System, Human Resources Competence, and Utilization of 

Information Technology on the Quality of Financial Reporting in Local 

Government. The population in this research are all Working Unis in Magelang 

Regency amounting to 26 Working Units. Data collection in this research used 

survey method with questionnaire was given to the respondent in Magelang 

Regency. The sampling technique was determined by purposive sampling method 

with using slovin formula. The sample in this research were employess who working 

in finance department consist of Financial Administration Official on Working 

Units (PPK-SKPD) and staff/employee who helped Financial Administration 

Official on Working Units to preparing financial reporting on Working Units in 

Magelang Regency. The type of the data used in this study was primary data. The 

total of questionnaires distributed to the respondents were 119 questionnaires and 

100 questionnaires were perfect and can be processed. Data collected were 

analyzed by testing the quality of the instrument and then data was processed by 

using IBM Statistics SPSS v.22. Hypothesis testing in this research used multiple 

linier regression analysis, coefficient of determination test, t test, and F test. 

 The results showed that the Intern Control System and Utilization of 

Information Technology have a positive effect on the Quality of Financial Reporting 

in Local Government. Meanwhile, the Human Resources Competence does not 

affect on the Quality of Financial Reporting in Local Government. 
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