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MOTTO 

 

“Katakanlah: jika kamu (benar-benar) mencintai Allah, ikutilah aku, niscaya Allah 

akan mencintai dan mengampuni dosa-dosamu, dan Allah Maha Pengampun lagi 

Maha Penyayang” (QS. Al-imran : 31) 

 

“Ridho Allah tergantung pada ridho orang tua dan murka Allah tergantung pada 

murka orang tua” (H.R. Al-Baihaqy) 

 

Tak ada yang lebih berat pada timbangan (Mizan, di hari Pembalasan) dari pada 

akhlak yang baik. Sungguh, orang yang berakhlak baik akan mencapai derajat 

orang yang berpuasa dan sholat.” (H.R Al-Tirmidzi) 

 

“Barang siapa yang menempuh perjalanan untuk mencari ilmu, maka Allah akan 

memudahkan jalannya menuju surga” (H.R. Muslim) 

 

“Tidak ada dosa yang Allah swt lebih percepat siksaan kepada pelakunya di 

dunia, serta yang tersimpan untuknya di akhirat selain perbuatan zalim dan 

memutuskan tali silaturahmi” (HR. Al-Tirmidzi) 
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atas izin dan ridha-Nya saya dapat menyelesaikan tugas akhir ini sebagaimana 

mestinya.Shalawat serta salam tidak lupa pula saya panjatkan kepada junjungan 

kita Nabi Besar Muhammad SAW beserta para sahabatnya yang telah menuntun 
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terimakasih telah menjadi keluargaku yang tetap harmonis dan rukun, sehingga 
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dalam teduhnya surga Allah SWT. Aamin 

2. Terima kasih sahabatku Mbak Eva yang banyak memberikan masukan positif 

untuk aku agar bisa berubah lebih baik kejalan Allah SWT dan bersedia 

bertukar kisah dan pengalaman hidup denganku, untuk sahabatku Egyp, 

Ridho& Rezky yang selama ini menemani aku dalam perjalanan kuliahku 
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mengerti dengan diriku, yang banyak tertawa denganku terima kasih atas 

kasih sayang dan dukungan yang kalian berikan untuk Dita. Semoga kita 

semua bisa mencapai impian kita masing masing dan selalu bisa  istiqomah 

dijalan Allah SWT. Aamin 

3. Terima kasih banyak untuk Bapak Annas Makruf Haifani Jumhan, S.P., M.M 

yang selama ini bersedia menjadi rekan diskusi saya dan banyak memberikan 

bantuan serta masukan yang sangat bermanfaat selama menyelesaikan skripsi 

ini. Semoga Pak Annas sekeluarga selalu dilimpahkan kesehatan, keberkahan 

dan selalu berada dalam lindungan Allah SWT. 

4. Terima kasih Teman – teman KKN Hibah Dikti, sangat bahagia bisa bertemu 
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