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                        MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum sehingga mereka 

mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”. 

(QS. Ar-Ra’d : 11) 

 

“Musuh yang pintar lebih baik daripada teman yang bodoh”. 

(Imam Ghazali) 

 

“Berdoalah kepada-Ku, niscaya akan Kuperkenankan bagimu. Sesungguhnya 

orang-orang yang bersikap sombong dari menyembah-Ku akan masuk neraka 

Jahannam dalam keadaan hina dina”.  

(QS. Ghafir: 60) 

 

“Berpergianlah maka kamu akan mendapatkan ganti orang yang kamu tinggalkan, 

bersusah payahlah karena nikmat kehidupan terdapat dalam kepayahan”. 

(Imam Syafi’i)
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