LAMPIRAN - LAMPIRAN



No. Responden

PROGRAM STUDI MANAJEMEN DAN BISNIS
UMY FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA 2017

Assalamualaikum warahmatullah wabarakatuh,

Saya adalah mahasiswa Program Studi Manajemen dan Bisnis, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, saat ini sedang mengadakan penelitian dalam tahap
menyelesaikan studi Strata Satu (S1) dan sebagai bagian dari tugas akhir yang sedang saya
lakukan dengan tema "Organization citizenship behavior Pada Guru SMA Muhammadiyah
Kecamatan Wirobrajan Ditinjau Dari Religiusitas".

Maka dengan segala kerendahan hati saya sangat menghormati atas kesediaan dan kerjasama
Bapak/Ibu yang berprofesi sebagai tenaga kependidikan untuk memberi tanggapan terhadap
pernyataan yang tersedia dalam kuesioner ini.

Kuesioner yang berisi data ini semata-mata hanya akan digunakan untuk maksud penyusunan
skripsi dan akan dijamin kerahasiaannya. Kesediaan Bapak/lbu berikan dalam bentuk
informasi yang benar dan sedang dialami saat ini akan sangat mendukung keabsahan penelitian
ini.

Saya mohon Bapak/ Ibu dapat mengisinya secara objektif dan sejujur-jujurnya, karena
kuesioner ini adalah untuk penelitian tugas akhir dengan tujuan ilmiah sehingga diperlukan
data yang valid dan akurat. Akhir kata saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i yang telah meluangkan waktunya.

Semoga Allah selalu memudahkan urusan Bapak/Ibu.

Assalamualaikum warahmatullah wabarakatuh

*No. Responden diisi peneliti
Hormat saya

Fadlillah Akbar Yogi



Identitas Responden

Petunjuk : bubuhkan tanda centang (v') pada pilihan Bapak/Ibu.

1 Jenis Kelamin

2 Usia Anda

3 Agama

4 Pendidikan Terakhir

5 Jabatan/Unit Kerja

6 Masa Kerja

- []Pria [ ]Wanita

: ] Kurang 25 Tahun

[ 136 —45 Tahun

[ ] Lebih dari 55 Tahun

[ ] Islam

:[_] Diploma

[ ] Magister

[ ]1-5 Tahun

[ ]11—15 Tahun

[ ]25-35 Tahun

[ ]46—55 Tahun

[ ] Sarjana

[ ] Lain-lain

[ ]6—10 Tahun

[ ] Lebih dari 15 Tahun



Bagian 1 : Kuesioner Religiusitas

Petunjuk Pengisian : Bubuhkan tanda centang pada pilihan Bapak/Ibu sesuai dengan

keadaan yang dirasakan saat ini. Keterangan nilai kepentingan sebagai berikut :

1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Ragu-Ragu

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

1. Kuesioner Religiusitas

No. Pernyataan STS | TS | RG SS
Dimensi ritualistik
1. | Saya secara teratur salat lima kali sehari
2. | Saya secara teratur membaca Alquran
Saya percaya bahwa saya berkewajiban
3. | untuk melakukan ibadah haji saat
memenubhi Kriteria yang ditentukan
Dimensi intelektual
Saya tidak pernah menawarkan sesaji
4,
kepada kuburan
5 Saya selalu menjaga diri dari penghasilan
" | haram (dilarang)
5 Saya selalu berusaha menghindari dosa
" | kecil dan besar
7 Saya tahu dasar dan pengetahuan yang
" | diperlukan tentang agama saya




Saya selalu mencoba mengikuti
perbedaan pandangan Islam dalam segala
hal dalam hidup saya

Dimensi konsekuensi

Adalah kewajiban untuk menghormati
orang lain dan memberi hak mereka
sesuai dengan perintah Islam

10.

Mencoba jujur dan adil dengan orang lain

Dimensi pengalaman

11.

Saya merasakan kesedihan dan
ketidakpuasan saat melakukan sesuatu
melawan keiman saya

12.

Saya merasa takut kepada Allah

2. Organization Citizenship Behavior

No.

Pernyataan STS

TS

RG

SS

Altruism / Perilaku Tolong-
Menolong

Saya selalu siap membantu dan
mengulurkan tangan kepada orang-
orang yang memerlukan.

Saya mau meluangkan waktu untuk
membantu baik orang lain maupun
organisasi atau perusahaan tempat
saya bekerja.

Conscientiousness / Perilaku
Melebihi Harapan

Saya dengan sungguh-sungguh
mengikuti peraturan dan prosedur
yang ada didalam organisasi tempat
saya bekerja.

Saya menyerahkan laporan
pekerjaan dan perencanaan karya
lebih awal daripada seharusnya.




Saya mengangkat telepon dan
memberikan balasan terhadap
permintaan informasi secara
spontan.

Sportmanship / Perilaku
Toleransi

Saya menghabiskan banyak waktu
untuk mengeluh sesuatu yang
sebenarnya sepele.

Saya cenderung membesar-
besarkan masalah yang
sesungguhnya tidak besar.

Saya selalu menfokuskan pada apa
yang salah dalam pekerjaan dan
bukan melihat pada sisi positifnya.

Courtesy / Perilaku Menjaga
Hubungan Baik

Saya selalu menjaga hubungan baik
dengan rekan kerja lainnya.

10.

Saya selalu berusaha menghargai
setiap hak rekan kerja yang lain.

11.

Saya memberikan perhatian pada
rekan kerja yang sedang
mengalami musibah atau kesulitan
dalam bekerja.

Civic Virtue / Perilaku Tanggung
Jawab

12.

Saya selalu mengikuti
perkembangan kemajuan ditempat
organisasi tempat saya bekerja




LAMPIRAN 1
DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN UJI VALIDITAS

. . . Pendidikan
Responden Jenis Kelamin Usia Agama '?’e?a(lj(hi?
Responden 1 Wanita 36 - 45 Islam Magister/S2
Responden 2 Wanita <25 Islam Lain-lain
Responden 3 Pria <25 Islam Lain-lain
Responden 4 Pria <25 Islam Lain-lain
Responden 5 Wanita 46 - 55 Islam Lain-lain
Responden 6 Wanita 25-35 Islam Sarjana/S1
Responden 7 Pria 25-35 Islam Lain-lain
Responden 8 Wanita <25 Islam Lain-lain
Responden 9 Pria 25-35 Islam Sarjana/S1
Responden 10 Wanita <25 Islam Lain-lain
Responden 11 Pria > 55 Islam Magister/S2
Responden 12 Wanita <25 Islam Sarjana/S1
Responden 13 Wanita <25 Islam Sarjana/S1
Responden 14 Pria 25-35 Islam Magister/S2
Responden 15 Pria <25 Islam Sarjana/S1
Responden 16 Wanita <25 Islam Sarjana/S1
Responden 17 Wanita 25-35 Islam Sarjana/S1
Responden 18 Wanita 25-35 Islam Sarjana/S1
Responden 19 Pria <25 Islam Sarjana/S1
Responden 20 Wanita <25 Islam Sarjana/S1
Responden 21 Wanita <25 Islam Sarjana/S1
Responden 22 Pria 46 - 55 Islam Lain-lain
Responden 23 Pria 46 - 55 Islam Sarjana/S1
Responden 24 Pria > 55 Islam Sarjana/S1
Responden 25 Pria <25 Islam Sarjana/S1
Responden 26 Pria <25 Islam Magister/S2
Responden 27 Pria 46 - 55 Islam Magister/S2
Responden 28 Wanita 46 - 55 Islam Sarjana/S1
Responden 29 Wanita <25 Islam Sarjana/S1
Responden 30 Pria <25 Islam Sarjana/S1
Responden 31 Wanita 25-35 Islam Sarjana/S1
Responden 32 Wanita <25 Islam Sarjana/S1
Responden 33 Wanita 36 - 45 Islam Sarjana/S1
Responden 34 Wanita 36 - 45 Islam Sarjana/S1
Responden 35 Wanita <25 Islam Sarjana/S1




DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN PENELITIAN

Responden Jenis Kelamin Usia Jabatan Masa Kerja
Responden 1 Wanita 25-35 Tahun Magister 6-10 Tahun
Responden 2 Pria > 55 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 3 Pria 25-35 Tahun Magister 1-5 Tahun
Responden 4 Pria 46-55 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 5 Wanita < 25 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 6 Wanita > 55 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 7 Wanita < 25 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 8 Wanita 46-55 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 9 Pria 36-45 Tahun Sarjana 11-15 Tahun

Responden 10 Wanita 46-55 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 11 Pria 46-55 Tahun Magister > 15 Tahun
Responden 12 Pria 36-45 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 13 Pria 46-55 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 14 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 15 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 16 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 17 Wanita > 55 Tahun Magister > 15 Tahun
Responden 18 Pria 25-35 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 19 Pria > 55 Tahun Diploma > 15 Tahun
Responden 20 Wanita 46-55 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 21 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 22 Pria 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 23 Wanita > 55 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 24 Pria > 55 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 25 Wanita > 55 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 26 Wanita > 55 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 27 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 28 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 29 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 30 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 31 Wanita < 25 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 32 Pria 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 33 Wanita < 25 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 34 Pria 25-35 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 35 Pria 25-35 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 36 Pria 36-45 Tahun Diploma 11-15 Tahun
Responden 37 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 38 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 39 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 40 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 41 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 42 Pria 36-45 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 43 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 44 Pria 25-35 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 45 Pria 36-45 Tahun Sarjana 1-5 Tahun




Responden 46 Wanita < 25 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 47 Wanita < 25 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 48 Wanita 36-45 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 49 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 50 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 51 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 52 Pria 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 53 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 54 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 55 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 56 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 57 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 58 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 11-15 Tahun
Responden 59 Wanita 25-35 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 60 Wanita 36-45 Tahun Sarjana 1-5 Tahun
Responden 61 Pria 25-35 Tahun Sarjana 6-10 Tahun
Responden 62 Pria > 55 Tahun Sarjana > 15 Tahun
Responden 63 Pria < 25 Tahun Sarjana 1-5 Tahun




LANMPIF AN 2
LAKMPIRAN VALIDITAS DAN RETTARILITAS
VAFIABEL PELIGITEITAS
VALTDITAS FELIGIUSITAS
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LANIUTAN LAKMPIEAN 2

VATLTDITAS-ORGANIZA TIONAL CITIZENEHIP BERATTOR

UM VALIDITAS DAM EELIABRIT JTAR

OREANTZATIONAL CITIZENSHIP BEHATTOR
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Eig. (2-talled) ATE .E50 .0E8 .535 A2y 411 1.000 .E20 428 545 740 ek k] 234 0T Lal-}
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
CiCE1S Paarson Correlation AzE -223 =417 048 028 =200 078 254 .028 -.045 -148 =110 ~.02E =11E 1 105
Eig. (2-talled]) ETR 188 .03 TE1 .Be8 250 ETD .oav .BET TR 402 531 E21 0T S45
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
EUM Paarzon Correlation AT .40E 408" L= EZET .3ag’ 22" 535" 4547 BETT EAET .BEE” B4 324 ADE 1
Eig. (2-talled) 2EE .ME .HE .o .ooo 021 .0 .0 .03 .oog .oog .oog .oog .0s8 B4E
ul 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

FELIABILITAS-FEL IGIUSITAS

= Comaiabon ks significant af e 001 vel [2-talsd)
“. Corelafion s signfcen = the 0.05 lewel 2-4aled)

Refiability Statistics

Cronbach's
Alpha

M af lbems

840

12

FELIABILITAS-ORGANIZATTONAL CITIZENZHIF BEHATTOR

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
764 12




LAMPIRAN 3

KARAKTERISTIK RESPONDEN

JENIS KELAMIN
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Valid  Pria 22 348 349 3449
Wanita 41 65.1 65.1 100.0
Total f3 100.0 100.0
USIA
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid <25 Tahun 7 1.1 111 111
25-35Tahun 25 39.7 39.7 50.8
36- 45 Tahun 16 254 25.4 76.2
46 - 55 Tahun 6 9.5 95 85.7
> 55 Tahun 9 14.3 14.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Diploma 2 3.2 3.2 3.2
Sarjana a7 90.5 90.5 93.7
Magister 4 6.3 6.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
MASA KERJA
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1-5Tahun 22 349 349 349
6-10Tahun 14 22.2 22.2 571
11-15Tahun 13 20.6 20.6 77.8
=15 Tahun 14 22.2 22.2 100.0
Total 63 100.0 100.0




LAMPIRAN 4
DESKRIPTIF FREKUENSI VARIABEL RELIGIUSITAS PERITEM

Statistics
ftemX1.1 | temX1.2 | temX1.3 | temX1.4 | temX1.5 | temX1.6 | temX1.7 | temX1.8 | ltemX1.9 | ItemX1.10 | temX1.11 | ltemX1.12
N Valid 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.86 4.44 4.60 4.70 4.76 47 4.54 4.02 4.56 449 4.38 489
Median 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Mode ] 5 ] ] ] 5 ] 4 ] ] ] ]
Std. Deviation 353 642 493 663 429 455 834 219 01 669 192 37
Variance 124 412 243 440 184 207 285 048 261 448 627 100
Range 1 3 1 4 1 1 2 7] 1 3 3 1
Minimum 4 2 4 1 4 4 3 3 4 2 2 4
Maximum ] g ] § § § ] ] § 5 § §
Sum 306 280 290 296 300 297 286 253 287 283 276 308
Frequency Table
item X1.1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
valid 4 ] 14.3 14.3 143
5 54 85.7 85.7 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem X1.2
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 1 1.6 1.6 1.6
3 2 3.2 3.2 4.8
4 28 44 4 44 4 492
5 32 50.8 50.8 100.0
Total 63 100.0 100.0
kem X1.3
Cumulative
Fraguency Percent | Valid Percent Percent
Valid 4 25 387 397 397
A 38 60.3 60.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem X1.4
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent
Walid 1 1 1.6 1.6 1.6
3 1 1.6 1.6 3.2
4 13 20.6 20.6 238
5 43 76.2 76.2 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem X1.5
Cumulative
Freguency | Percent | Walid Percent Percent
Valid 4 15 238 238 238
g 48 76.2 76.2 100.0
Total 63 100.0 100.0




ftem X1.6

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Valid 4 18 286 286 286
5 45 71.4 714 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem X1.7
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 1 1.6 1.6 1.6
4 27 429 429 444
5 35 55.6 55.6 100.0
Total 63 100.0 100.0
item X1.8
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 1 1.6 1.6 1.6
4 60 95.2 95.2 96.8
5 2 32 3.2 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem X1.9
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 4 28 444 444 444
5 35 55.6 55.6 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem X1.10
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Valid 2 2 3z a2 3.2
4 26 413 41.3 444
5 35 556 556 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem X1.11
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Valid 2 4 6.3 6.3 6.3
4 a7 428 428 492
5 32 50.8 50.8 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem X1.12
Cumulative
Frequency Percent | “Walid Percent Percent
Walid 4 7 11.1 111 111
5 56 889 a8.9 100.0
Total 63 100.0 100.0




LAMPIRAN 5

STATISTIK DESKRIPTIF RELIGIUSITAS PERDIMENSI

Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
DIMENSI RITUALISTIK 63 4.0 5.0 4635 3677
DIMENSI INTELEKTUAL 63 3.0 5.0 4 559 4268
DIMENSI KONSEKUENSI 63 3.0 5.0 4524 5345
DIMENSI PENGALAMAN 63 35 50 4635 4509
Valid N (listwise) 63




LAMPIRAN 6
DESKRIPTIF FREKUENSI VARIABEL ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

PERITEM
Statistics
temY1.1 | tem¥Y1.1 [ tem¥Y1.2 [ tem¥1.3 | ltem¥Y1.4 | tem¥1.5 | tem¥Y1.6 | temY1.7 | temY1.8 | ltemY¥Y1.9 [ tem¥Y1.10 | ltemY1.11
N Valid 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 437 4.27 4.37 4.02 3.81 427 419 3.92 454 4.56 452 437
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.0 4.00
Mode 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4
Std. Deviation 679 766 679 729 .998 1.019 1.090 1.286 534 532 503 604
Variance 461 .587 461 532 .995 1.039 1.189 1.655 .285 .283 .253 365
Range 3 3 3 3 4 4 4 4 2 2 1 3
Minimum 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 4 2
Maximum 5 5 5 5 5 1) 5 5 5 5 5 5
Sum 275 269 275 253 240 269 264 247 286 287 285 275
Percentiles 10 4.00 3.40 4.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00
90 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Frequency Table
ftem ¥1.1
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 2 3z 32 32
3 1 1.6 1.6 48
4 32 508 a0.8 55.6
g 28 444 44 4 100.0
Total 63 100.0 100.0
itemY1.1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 3 48 48 48
3 3 48 48 95
4 31 492 492 58.7
5 26 41.3 41.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem ¥1.2
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid 2 2 3.2 3.2 3.2
3 1 1.6 1.6 4.8
) iz a0.8 508 A58
il 28 44.4 44.4 100.0
Total 63 100.0 100.0
item 1.3
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid 2 3 4.8 4.8 4.8
3 T 111 111 16.9
4 39 61.9 61.9 ir.a
g 14 222 22.2 100.0
Total 63 100.0 100.0




ftemY1.4

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 1 16 16 1.6
2 7 11.1 111 123F
3 11 17.5 17.5 30.2
4 28 44.4 444 746
5 16 254 25.4 100.0
Total 63 100.0 100.0
tem¥1.5
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Fercent
Walid 1 1 1.6 1.6 1.6
2 f 85 9.5 1141
3 2 32 32 14.3
4 20 N7 ny 46.0
13 34 54.0 54.0 100.0
Total 63 100.0 100.0
Item Y1.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
wvalid 1 1 1.6 1.6 1.6
2 = 12.7 12.7 14.3
3 2 32 32 17.5
4 19 30.2 30.2 47.6
5 33 52.4 52.4 100.0
Total 63 100.0 100.0
tem Y1.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid 1 4 6.3 6.3 6.3
2 =] 14.3 14.3 20.6
3 3 4.8 4.8 25.4
4 19 30.2 30.2 55.6
5 28 44 .4 44.4 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftemY1.8
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 1 1.6 1.6 1.6
4 27 429 429 44 4
5 35 556 556 100.0
Total 63 100.0 100.0
itemY1.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 1 1.6 1.6 1.6
4 26 41.3 41.3 429
5 36 571 571 100.0
Total 63 100.0 100.0
ftem ¥1.10
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 4 30 47.6 47.6 476
] 33 524 524 100.0
Total 63 100.0 100.0
Item Y1.11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 1.6 1.6 1.6
3 1 1.6 1.6 32
4 35 556 556 58.7
5 26 41.3 41.3 100.0
Total 63 100.0 100.0




LAMPIRAN 7
STATISTIK DESKRIPTIF ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR PERDIMENSI

Descriptive Statistics

M Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
ALTRUISM 63 2.0 5.0 4317 G798
COMNSCIEMTIOUSMESS 63 2.0 a0 4.063 6303
SPORTMAMSHIP 63 1.0 5.0 4127 1.0028
COURTESY f3 33 5.0 4.540 4654
CIVIC VIRTUE 63 2.0 5.0 4,365 6038
Valid M (listwise) 63
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MPIRAN 8

NORMALITAS

UJI ASUMSI KLASIK
REGRESI LINIER BERGANDA

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual

I 63
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 412955085

Most Extreme Differences  Absolute 040
Fositive 040

Megative -.038

Test Statistic 040
Asymp. Sig. (2-tailed) 20054

a. Test distribution is Maormal.

k. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

MULTIKOLINEARITAS
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -1.783 7.316 =244 08
d_ritualistik 1.350 647 248 2.088 4 478 1.730
d_intelektual .288 Aa73 103 J71 444 464 2167
d_konsekuensi 2.246 ikl 402 3422 om 5497 1675
d_pengalaman 740 818 14 64 334 539 1.856
a. Dependent Variahle: OCB
HETEROSKEDASTISITAS
Coefficients®
Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5.054 4283 1.180 243
d_ritualistik 232 aTa 04 G613 542 AT8 1.730
d_intelektual A27 218 10 AB3 AR2 AG4 2147
d_konsekuensi -.260 354 -2 -G76 A0z Aa7 1.675
d_pengalaman -.h49 430 -.214 -1.2449 27 634 1.856

a. Dependent Variahle: RES2




LAMPIRAN 9

UJI HIPOTESIS
REGRESI LINIER BERGANDA

Variables EnteredRemoved®

Variables Variables
Model Entered Remaoved Method
4 X5, X4, X2, X3° . | Enter
a. Dependent Variable: OCB
h. All requested variables entered.
Model Summarf
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7222 522 489 4.270
a. Predictors: (Constant), X5, X4, X2, X3
h. Dependent Variable: OCB
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1152.396 4 288.099 15.804 .000°
Residual 1057.318 58 18.230
Total 2209.714 62
a. Dependent Variable: OCB
h. Predictors: (Constant), X5, X4, X2, X3
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -1.783 7.316 -.244 .808
X2 1.350 647 .249 2.088 041
X3 .288 373 103 A7 444
X4 2.246 656 .402 3.422 .001
X5 790 819 1189 964 339

a. Dependent Variable: OCB




S e el o P
3 M‘ .“‘0‘-‘;

NN ﬁo"\\;."a_ wx .ﬂ“y:‘
- -~ -

/ &
AN ARA(AAEA LA
CANENES -‘5-«“."-:;“‘.’5:. ..2-,{2' 1y

4 -
. SNSRI OGO HTIRA
e \:'."/‘9. I AR R A A EA e AN
b o . . BTt A o e ST A Ve et
o 0 OV, X8 VLUA ¢ o ¥ GCI9D) (GCTI9D QY ;
MAJELIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
PIMP'IJIEIT\I DAERAH MUHAMMADIYAH KOTA YOGYAKARTA

Jalan Sultan Agung 14, Telepon (0274)375917, Faks. (0274) 411947, Yogyakarta 55151
e-mail: dikdasmenpdm_yk@yahoo.com

IZIN PENELITIANISKRlPSI/OBSERVASIITESlS

KA No. : 910/REK/IIL4/F/2017 N

1 o.~7 X S = .

-’g}', Setelah membaca surat dari : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah S
v“‘—i‘i“.(,‘: Yogyakarta. » s
(e . No. :0926/A.4-IUMNJ/XI/2017 Tgl. : 3 November 2017 ) {
G Perihal : Surat Yzin Penelitian N

SO
‘.'a(y‘s dan berdasar Putusan Sidang Majelis Dikdasmen PDM Kota Yogyakarta, hari Senin tanggal
TGP 24 Shafar 1439 H, bertepatan tanggal 13 November 2017 M yang salah satu agenda sidangnya

?{%‘3; membahas pemberian izin penelitian/praktek kerja/observasi, maka dengan ini kami memberikan #YE3J
\}}(é,%: izin kepada: )
‘ Sl -~
%;,'“;:g Nama Terang : FADLILLAH AKBAR YOGI NIM. 20140410403 o
-.%‘:‘ Pekerjaan : Mahasiswa pada prodi Manajemen Universitas Muhammadiyah .',D.
R iy %)
.2;‘;-#@‘ alamat J1. Lingkar Selatan, Tamantirto, Kasihan, Bantul, Yogyakarta a1e )
}}}{:»3: Pembimbing : Isthofaina Astuty, S.E., M.Si =§33<<
s 167 9, a e
eia(s: untuk melakukan observasi/penelitian/pengumpulan data dalam rangka menyusun SKripsi: Y )“)Tia
- ¥ S
Eg({i Judul . ORGANIZATION CITIZENSHIP BEHAVIOR PADA GURU SEKOLAH ;’ﬁzi
o) e: MENENGAH ATAS MUHAMMADIYAH KECAMATAN WIROBRAJAN :,,!{-:o
)} :,3: DITINJAU DARI RELIGIUSITAS 3
S . s
éﬁ/(;(" Lokasi : SMA Muhammadiyah 3 Yogyakarta
OO
53,; dengan ketentuan sebagai berikut:
(EN(3

Menyerahkan tembusan surat ini kepada pejabat yang dituju.

Wajib menjaga tata tertib dan menaati ketentuan-ketentuan yang berlaku di sekolah/setempat.

Wajib memberi laporan hasil penelitian/praktek kerja/observasi dalam bentuk CD kepada Majelis Pendidikan Dasar dan Menengah
Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kota Yogyakarta.

Izin ini tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu kestabilan Persyarikatan dan hanya diperlukan untuk keperluan ilmiah.
Surat izin ini dapat diajukan kembali untuk dapat perpanj; bila di-perluk

Surat izin ini dapat dibatalkan sewaktu-waktu bila tidak dipenuhi ketentuan-ketentuan tersebut di atas.
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