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BAB II 

DISKRIPSI OBJEK PENELITIAN 

 

2.1 Profil Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Temanggung 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Temanggung secara resmi 

terbentuk pada tahun 2003, merupakan hasil dari perkembangan kelembagaan 

dari yang semula sebuah Bagian pada Sekretariat Daerah menjadi sebuah 

Satuan Kerja Perangkat Daerah tersendiri, yang mempunyai kewenangan 

mengelola administrasi kepegawaian di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Temanggung. Sejak terbentuk sampai sekarang, sudah beberapa kali 

mengalami pergantian kepemimpinan, yang secara urutan waktu dapat 

digambarkan sebagai berikut : Tahun 2003 : Drs. Umbarno Hasimun, Tahun 

2004 : M. Husni, S.Sos, Tahun 2007 : Drs. Sutikno, Tahun 2011 : Drs. Dja’far, 

MM. 

Selama berdiri, BKD Kab. Temangung  juga telah berkali-kali mengalami 

perubahan struktur organisasi, hal itu bertujuan untuk memperoleh kinerja 

perangkat daerah yang lebih efisien dan efektif. Struktur Organisasi terakhir 

berdasarkan SOTK tahun 2009 adalah meliputi 3 bidang (bidang administrasi 

dan pembinaan pegawai , bidang mutasi pegawai, dan bidang pengembangan 

pegawai) dan 1 sekretariat. 
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2.2 Visi dan Misi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Temanggung 

 

Visi Daerah yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 

2013-2018 yaitu : “Terwujudnya Sumber Daya Aparatur Daerah yang 

Profesional dan Bermartabat”.  

Untuk mewujudkan Visi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 

Temanggung di atas, pelaksanaan pemerintahan dilakukan dalam 4 (empat) 

Misi, yaitu: 

1. Meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Aparatur Daerah 

2. Meningkatkan Penetaan Pegawai Sesuai Kebutuhan Organisasi 

3. Meningkatkan Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil 

4. Meningkatkan Pelayanan Prima Administrasi Kepegawaian 

2.3 Jumlah dan Tingkat Pendidikan Pegawai di Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Temanggung 

  Badan Kepegawaian Kabupaten Temanggung memiliki jumlah pegawai 

sebanyak 42 orang. Dimana terdiri dari 14 perempuan dan 28 orang laki-laki. 

Sedangkan berdasarkan tingkat pendidikanya di Badan Kepegawaian 

Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut : 

- 8 pegawai memiliki gelar S-II 

- 25 pegawai memiliki gelar S-I 

- 2 pegawai memiliki gelar D-IV 

- 7 pegawai meniliki gelar D-III 
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2.4 Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 

Temanggung 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi BKD Kab. Temanggung 

 

Sumber : temanggungkab.go.id (diakses pada 28 November 2017) 

2.5 Profil Aparatur Sipil Negara di Kabupaten Temanggung 

Tabel 2.1 Golongan dan Eselon ASN Kabupaten Temanggung 

No Jenis Data 2014 2015 2016 2017 

1. Jumlah ASN 8.584 8.822 8.608 8.266 

 Golongan I 416 416 453 454 

 Golongan II 2.308 2.040 2.046 1.753 

 Golongan III 4.544 3.599 3.090 3.076 

 Golongan IV 1.316 2.767 3.019 2.981 

2 Jumlah Pejabat 

Struktural 

832 829 833 801 
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 Eselon I 0 0 0 0 

 Eselon II 26 23 24 21 

 Eselon III 148 145 149 142 

 Eselon IV 612 615 613 589 

 Eselon V 46 46 47 49 

3 Jumlah Pejabat 

Fungsional 

5.320 5.841 5.276 5.067 

4 Jumlah Pensiunan 

ASN 

322 307 331 385 

Sumber : BKD Kab. Temanggung Tahun 2017 

 

2.6 Formasi Pegawai Yang Dibutuhkan Pada Tahun 2014-2017 

Kabupaten Temanggung melakukan rekrutmen resmi terakhir kali pada 

tahun 2014, dimana dibutuhkan 50 formasi yang terdiri dari tenaga pendidikan 

berjumlah 32 formasi, tenaga kesehatan 6 formasi dan tenaga teknis 12 formasi. 

Untuk tahun 2015 dibutuhkan 32 formasi yang terdiri dari 10 formasi tenaga 

pendidikan, 16 formasi tenaga kessehatan dan 6 formasi tenaga teknis. Untuk 

tahun 2016 dibutuhkan 74 formasi yang terdiri dari 24 formasi tenaga 

pendidikan, 35 formasi tenaga kesehatan dan 15 formasi tenaga teknis. Untuk 

tahun 2017 dibutuhkan 110 formasi yang terdiri dari 40 tenaga pendidikan, 40 

tenaga kesehatan dan 30  tenaga teknis. 
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2.7 Pengembangan ASN di BKD Kabupaten Temanggung Pada Tahun 2014 

-2017 

Tabel 2.2 Jumlah Pegawai Peserta Diklat 

Jenis Diklat 

Tahun 

2014 2015 2016 2017 

Diklat 

Teknis 

74 76 46 89 

Diklat 

Fungsional 

30 28 15 20 

Diklat 

Struktural 

40 42 60 33 

Jumlah 144 146 121 142 

 

Sumber : BKD Kab. Temanggung Tahun 2017 

 


