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MOTTO 

 

“Hidup itu seperti sepeda, agar tetap seimbang, kau harus terus bergerak.”  

(Albert Einstein) 

“Bermimpilah seakan kau akan hidup selamanya. Hiduplah seakan kau akan mati 

hari ini.” (James Dean) 

“Belajar dari kemarin, hidup untuk hari ini, berharap untuk hari esok. Dan yang 

terpenting jangan sampai berhenti bertanya,” (Albert Einstein) 

“Dalam mencapai sebuah tujuan, nikmatilah setiap proses yang dihadapi dalam 

mencapai tujuan tersebut” 
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