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LAMPIRAN 

 

1. DAFTAR PERTANYAAN 

a. Rekrutmen 

1. Apa saja  alasan atau penyebab dilakukanya rekrutmen pegawai di 

Kabupaten Temanggung ? 

2. Dari tahun 2015-2017 apakah ada rekrutmen internal (promosi, mutasi, 

rotasi) yang dilakukan ? dan bagaimana caranya ? 

3. Bagaimana alur proses rekrutmenya ? 

4. Bagaimana strategi yang digunakan untuk mendapatkan kualifikasi 

pegawai yang diharapkan dari proses rekrutmen yang dilaksanakan ? 

5. Metode apa yang digunakan dalam proses rekrutmen ? dan kenapa 

menggunakan metode tersebut ? 

6. Apa saja kendala yang dihadapi dalam proses rekrutmen yang 

dilakukan dan bagaimana cara mengatasinya ? 

7. Dari proses rekrutmen yang telah dilakukan, sejauh mana hasilnya, 

apakah sudah cukup efektif dan efisien ? 

 

b. Pengembangan Pegawai 

1. Apa yang menjadikan dasar atau penyebab dilakukanya kegiatan 

pengembangan pegawai ? 

2. Ada berapa macam metode pengembangan pegawai yang dilakukan ? 
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3. Berapa jumlah rata-rata pegawai yang mengikuti program 

pengembangan pegawai yang dilakukan ? 

4. Apa tujuan dan sasaran utama dilakukanya berbagai metode 

pengembangan pegawai ini ? 

5. Bagaimana cara meninjau perkembangan pegawai ? 

6. Apakah ada perubahan yang langsung terjadi pada pegawai setelah 

mnegikuti program pengembangan pegawai ini dalam membantu 

seputar pekerjaanya ? 
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