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MOTTO 

نمَ  ْ ر م   َ َ م  ِ ب لمِ ىِف  مِْ  بَ ِْ ف ى وُه م َِ  ِ ليَِبمِ ى لله   

‘’Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah ‘’ 

(HR.Tirmidzi) 

“Haiمorang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai penolongmu,  

sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” 

(Al-Baqarah:153) 

Jangan takut jatuh, karena yang tidak pernah memanjatlah yang tidak pernah jatuh. 

Jangan takut gagal, karena yang tidak pernah gagal hanyalah orang yang tidak pernah 

melangkah. Jangan takut salah, karena dengan kesalahan yang pertama kita dapat 

menambah pengetahuan untuk mencarai jalan yang benar pada langkah yang kedua. 

(Buya Hamka) 

“Pendidikanمmerupakanمsenjataمpalingمampuhمyangمbisaمkamuمgunakanمuntukم

merubahمdunia” 

(Nelson Mandela) 

Yang terbaik bukan berarti tidak pernah melakukan kesalahan, hidup adalah proses 

untuk belajar dan terus belajar. Jatuh bangkit lagi, gagal mencoba lagi. Kerjakan 

sesuatu yang terbaik yang kamu bisa. Jadilah yang yang terbaik dimanapun kamu 

berada. 

(Diah Wahyuningsih) 
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