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MOTTO 

“The Philosophers have only interpreted the world, in various ways. The 

point, however is to change it.” 

 

(Karl Marx) 

 

Diterjemahkan ke Bahasa Indonesia menjadi : 

“Para Filsuf hanya menafsirkan dunia dalam berbagai cara, yang terpenting 

sebenarnya adalah mengubah dunia” 

 

(Karl Marx) 
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