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HALAMAN PERNYATAAN

Saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Persepsi Aparatur Sipl
Negara Terhadap Kebjakan Pembayaran Masa Pensiun Dengan Sistem “ Fully
Funded* Di Kabupaten Bantul Tahun 2018 ini benar-benar karya saya sendiri,
dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang
tidak sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku. Atas pernyataan ini, saya siap
menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian
ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam karya saya ini, atau
ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian skripsi saya ini.

Yogyakarta, 26 Maret 2018

Yang membuat pernyataan

Eka Diana Safitri



HALAMAN MOTO

IImu itu bagaikan binatang buruan , sedangkan pena adalah pengikatnya maka
ikatlah buruanmu dengan tali yang kuat

( Imam Syafi’i )

Bekerjakeraslah, Bermimpilah lebih besar dan jadilah yang terbaik

Saya persembahkan karya kecilku ini untuk :

Kedua orang tuaku Ibu Asnamah dan Bapak Sukardi yang selalu memberi
motivasi, semangat dan doa untuk menjadi anak yang berguna untuk semua
orang.

Tanteku Yesi Widiastuti yang memberi dukungan dan segalanya buat saya.



UCAPAN TERIMAKASIH

Pertama dan yang paling utama, saya ucapkan puji berserta syukur kepada
Allah SWT berkat rahmat, cinta dan kasih sayangnya, saya bisa
menyelesaikan karya sederhana ini untuk bahan berbagi kepada semuanya.
. Yang terkasih dari kisah yang tersayang lbuku Alm.Asnamah walaupun
dunia kita sudah berbeda kau adalah ibu terbaik ku selamanya, dan
motivasi serta panutan hidup ku . Bapak terhebatku, Bapak Sukardi yang
sabar menghadapi aku , yang selalu ada saat dunia kejam terhadapku dan
tak adil padaku, yang selalu bekerja keras Cuma buat aku bahagia ,selalu
mendoakanku ,selalalu kasih petuah yang membuat ku semangat dalam
bekerjakeras ,ku buktikan karya kecil dan sederhana ini untuk kalian
motivasi terbesar dalam hidupku .

. Cinta dan Kasih yang selalu saya taruh dihatimu adikku tersayang, Hendi
Setiawan saudara kandung satu-satunya yang juga memotivasiku untuk
menjadi orang yang mandiri ,berilmu. semoga Tuhan melimpahkan rahmat
dan kasihnya kepadamu, semoga derap langkah kakimu selalu menuju
kepada arah yang diberkati oleh Allah SWT.

Untuk Pak Isnaini Muallidin, S.IP., M.P.A selaku dosen pembimbing saya
haturkan rasa terimakasih, atas bimibingan serta arahan skripsi ini dapat
terselesaikan tepat pada waktunya.

Untuk Dr.Suranto,M.Pol sebagai dosen penguji terimakasih bu atas
arahan dan masukan terhadap skripsi saya .

Untuk sahabat-sahabatku , Graha Dhita yang selalu kemana-mana bareng ,
yang cuek tapi yang paling peduli , Diah Wahyuningsih yang sering aku
panggil kakak ini yang selalu ada saat waktu yang tepat, yang cantik dan
baik banget sama aku ,siti elfiani,nismalaela,cheisara akmal yang selalu
dukung aku banget, dan semua anak-anak IP 2014 yang terbaik.

. Yang terspesial untuk mas ellen yang selalu dukung kuliahku dan
skripsiku ini,buat yang aku sayang mas andre yang selalu nemenin
skripsian setiap hari, dan tercinta kakak tri ku yang tak ada duanya
baiknya , teman dan kakak kerja parttime ku , kak tyas mood boster ku
banget , kak vivin kakak imut ku , kak sasa kakak curhatku , mas hanip,
mas asngat mas gantengku mas baik ku, mas yudi, mas tian pak bos
mudaku, bang lawi abang tergombalku , mbak sefri dan terakhir avi ,
terimakasih kalian orang tervaforitku dalam perjalanan merantauku.

Big Thanks buat kakak kos ku tercinta , mbk anisa suntia rizki mbak yang
paling hits dan baik sama aku , mbk chusnul yang sering bangunin aku
shalat shubuh dan yang sering kasih aku nasehat dan sabar banget
dengerin ocehanku tentang laki-laki , mbak ayem ,mbk ningrum, ayu dina
, unni merry ,mbak eni , mbak femi , mbak dewi ,mbak wiwi, mbk fitri
kalian keluarga keduaku di kota perantauan ini .
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Untuk teman-teman KOMAP terspesialnya buat devisi kerohanian islam ,
kak Igbal ,mbk dewi , mbk cenut, mbk indah ,kakak tingkat devisi yang
sering kasih motivasi , adek tingkat yang seumuranku ilham bahari,
yudhistiar,rubi, willy , agita , Igbal, dan untuk teman seangkatanku alrdi
samsa , nisa , vikri, silvi, terimakasih telah memberi warna dalam
kuliahku.

Untuk keluargaku di Brebes ,bogor, kudus, medan, bulakamba ,cilacap,
banyumas terimakasih doa dan dukungannya .

Terlove untuk tante ku yesi widiastuty aku sayang tante, terimakasih sudah
menjadi ibu keduaku.

Terakhir untuk kota Yogyakarta dan kampus UMY dan Kamadiksi UMY
yang tlah memberi banyak pelajaran selama perjalanan hidup dan
menuntut ilmu di sini, bahagia bisa menghabiskan banyak waktu di sini.
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KATA PENGANTAR

Assalamual’aikum Warrahmatullahi Wabarakatu.

Puji beserta syukur kehadirat Illahi Rabbi, Allah SWT dimana atas
berkah dan rahmatnya serta hidayahnya saya bisa menyelesaikan skripsi dengan
judul “Persepsi Aparatur Sipl Negara Terhadap Kebjakan Pembayaran
Masa Pensiun Dengan Sistem “ Fully Funded *“ Di Kabupaten Bantul Tahun
2018 ” Shalawat serta salam semoga selalu tercurahlimpahkan kepada Nabiullah
Muhammad SAW yang telah mengajarkan kehidupan yang baik.

Adapun tujuan penyusunan SKripsi ini adalah untuk memenuhi syarat
memperoleh gelar kesarjanaan Strata-1 (S-1) Sarjana Ilmu Politik di Program
Studi llmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Saya sebagai
penulis sadar bahwa karya sederhana ini masih sangat jauh dari kesempurnaan
maka dari itu harapannya kritik dan saran dari berbagai pihak sangat baik guna
penyempurnaan dalam skripsi ini.

Proses penyelesaian Skripsi ini sangat dibantu oleh berbagai pihak, baik
berupa saran, masukan, nasehat dan bimbingan serta dukungan moral. Maka dari
itu, pada kesempatan ini saya mengucapkan terimakasih kepada :

1.  Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

2. lbu Dr. Titin Purwaningsih, S.IP.,M.Si. selaku Dekan Fakultas
IImu Sosial dan Illmu Politk Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

3. Bapak Moch. Zaenuri, M.Si. selaku Ketua Program Studi lImu
Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan IlImu Politik Universitas
Muhammdiyah Yogyakarta

4. Isnaini Muallidin, S.IP., M.P.A. selaku dosen pembimbing, terima
kasih banyak telah membimbing dan memberikan masukan-
masukan bagi penyusunan skripsi ini.

5. Muhammad Eko Atm,MP., dan Dra.Atik Septi Winarsih, M.Si
selaku dosen penguji Skripsi saya

6.  Seluruh dosen, staf pengajar dan staf TU di Jurusan IlImu
Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

vii



7. Dan yang paling utama terimakasih Keluarga besarku, sahabat dan
teman-temanku terima kasih banyak dukungannya.

Dan kepada seluruh pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu,
saya sangat mengucakan terimakasih banyak atas dukungannya dan bantuannya
dari berbagai pihak. Semoga Tuhan memberkati dan membalas yang baik, terkahir
mudah-mudahan Skripsi ini bermanfaat untuk semuanya. Aamiin

Wassalamu alikum Warahmatullahi Wabarakatu

Yogyakarta,26 Maret 2018

Eka Diana Safitri
20140520325
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