LAMPIRAN

Lampiran 1 Skala Indeks Persepsi Aparatur Sipil Negara Terhadap
Kebijakan Pembayaran Masa Pensiun Dengan Sistem “Fully Funded ¢

Di Kabupaten Bantul Tahun 2018

NO. | Pernyataan Nilai Kriteria

1 Kebijakan  pembataran  pensiun
dengan system Fully Funded 3,22 Cukup Baik
bermanfaat bagi ASN

2 Kebijakan  pembataran  pensiun
dengan system Fully Funded
merupakan  system  perubahan 3,41 Baik
dalam penggajian ASN untuk
penghematan APBN

3 Kebijakan  pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded .
selayaknya dilakukan oleh Presiden 3,22 Cukup Baik
Republik Indonesia

4 Kebijakan  pembataran  pensiun
dengan sistem  Fully Fun_ded 312 Cukup Baik
memerlukan staff dalam pencairan
dana Fully Funded

5 Kebijakan  pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded .
membutuhkan sumberdaya untuk 3.27 Cukup Baik
mencapai target

6 Kebijakan  pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded bagi .
ASN merupakan hak kekuasaan 3:31 Cukup Baik
dari Pemerintah Republik Indonesia

7 Kebijakan  pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded bagi
ASN melibatkan beberapa sector 3,09 Cukup Baik
terkait dengan pelaksanaan
kebijakan

8 Kebijakan  pembataran  pensiun 3,04 Cukup Baik

dengan sistem Fully Funded bagi
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ASN merupakan kebijakan dari
rezim atau lembaga yang berkuasa

dengan sistem Fully Funded bagi

9 Kebijakan  pembataran  pensiun
dengan S|stem__ Fully  Funded 296 Cukup Baik
merupakan kebijakan yang harus
dipatuhi

10 | Kebijakan pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded bagi .
ASN berdampak positif bagi ASN 313 Cukup Baik
saat ini

11 | Kebijakan pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded bagi .
ASN berdampak negative bagi 3,12 Cukup Baik
ASN saat ini

12 | Kebijakan pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded 3,06 Cukup Baik
berdampak bagi non ASN

13 | Kebijakan pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded bagi " i
ASN berdampak positif bagi ASN 3,35 Cukup Bai
yang akan dating

14 | Kebijakan pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded bagi .
ASN berdampak negatif bagi ASN 311 Cukup Baik
yang akan dating

15 | Kebijakan pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded 3,25 Cukup Baik
berdampak langsung bagi ASN

16 | Kebijakan pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded .
berdampak tidak langsung bagi 2,96 Cukup Baik
ASN

17 | Kebijakan  pembataran  pensiun
dengan sistem Fully Funded bagi .
ASN bermanfaat positif bagi 311 Cukup Baik
pemerintah

18 | Kebijakan pembataran  pensiun 253 Kurang Baik
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ASN bermanfaat negatiff bagi
pemerintah
Rata-Rata 3.12 Cukup Baik
Total Indeks 56,2
Total Rata-Rata Indeks 3,12 Cukup Baik
A. DATA RESPONDEN
Nama
Usia : tahun
Jenis Kelamin
o Laki-laki
o Perempuan
Agama
o lIslam
o Katolik
o Budha

o Protestan

o hindu

Pendidikan Terakhir

o Smp
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Golongan Terakhir :

o Sma

o Perguruan Tinggi

B. PERNYATAAN SIKAP RESPONDEN

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Kebijakan pembayaran pensiun Fully
Funded bermanfaat bagi ASN

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded merupakan sistem
perubahan dalam penggajian ASN untuk
penghematan APBN

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded selayaknya di lakukan
oleh Presiden Republik Indonesia

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded memerlukan staff
dalam pencairan dana Fully Funded

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded membutuhkan sumber
daya untuk mencapai target

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded bagi ASN merupakan
hak kekuasaan dari pemerintah Republik
Indonesia

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded bagi ASN
melibatkan beberapa actor terkait dengan
pelaksanaan kebijakan

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded bagi ASN
merupakan kebijakan dari lembaga atau
rezim yang berkuasa

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded bagi ASN
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merupakan kebiakan yang harus di patuhi

10

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded berdampak positif
bagi ASN saat ini

11

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded berdampak negative
bagi ASN saat ini

12

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded berdampak bagi non
ASN

13

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded berdampak positif
bagi ASN di masa yang akan dating

14

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded berdampak negative
bagi ASN di masa yang akan dating

15

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded berdampak secara
langsung bagi ASN

16

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded berdampak tidak
langsung bagi ASN

17

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded bagi ASN
bermanfaat positif bagi pemerintah

18

Kebijakan pembayaran pensiun dengan
sistem Fully Funded bagi ASN
bermanfaat negative bagi pemerintah
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