
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



MOTTO 

 

 

“Dan kepada Tuhan, berharaplah”  

(Q.S Al Insyirah : 6-8)  

 

“Tidak ada balasan kebaikan kecuali kebaikan pula..” 

(QS. Ar-Rahman: 60) 

 

"Bertaqwalah kepada Allah, maka Dia akan membimbingmu. Sesungguhnya Allah mengetahui 

segala sesuatu." 

(Qs. Al Baqarah: 282) 

 

“Dan bersabarlah, dan tidaklah ada kesabaranmu itu kecuali dari Allah.”  

(QS. An-Nahl: 128) 
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