Lampiran Pertanyaan

Bagian I. Perubahan Kelembagaan Struktur Organisasi

1.

Perubahan secara structural yang saat ini terjadi apakah berkaitan dengan pewujutan misi
Kabupaten Bengkalis sebagai kota layak anak ?

Bagaimana proses perubahan kelembagaan Badan Pemberdayaan Perempaun dan
Keluarga Berencana menjadi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak di
Kabupaten Bengkalis ?

Apakah dalam perubahan kelembagaan ini ada perampingan struktur organisasi dari yang
sebelumnya? Seperti mengapuskan beberapa pekerjaan dan fungsi?’

Setelah dilakukan reformasi birokrasi apakah ada penambahan SDM/pegawai pendukung
dari yang sebelumnya? Jika ada, dalam bidang apa?

Apakah ada pengelompokkan tugas kembali dari yang tadinya Badan Pemberdayaan
Perempaun dan Keluarga Berencana menjadi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak ? Jika ada pengelompokkan tugas kembali dalam bidang apa dan
seperti apa tugasnya?

Apakah ada penyusunan tugas baru di Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak saat ini? Jika ada tugas yang seperti apa dan dilimpahkan di bagian bidang apa?
Dalam perubahan format kelembagaan di Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak apakah itu terjadi karena ada pemisahan antara urusan Keluarga
Berencana yang sekarang sudah menjadi Dinas ...?

Apakah dengan pemisahan urusan pada kedua unit tersebut saat ini focus dalam urusan
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak lebih efisien dan dan efektif dari pada

yang dulu?



