HALAMAN JUDUL

EKSPLOITASI NIKE INC. TERHADAP TENAGA KERJA DI
INDONESIA (1999-2015)

NIKE INC. EXPLOITATION OF LABOR IN INDONESIA
(1999-2015)

SKRIPSI

Diajukan guna melengkapi persyaratan dan mendapatkan gelar
sarjana, Strata-1 (S1) pada Program Studi Iimu Hubungan
Internasional, Fakultas Iimu Sosial dan Politik, Universitas

Muhammadiyah Y ogyakarta.

Disusun Oleh :
REZA YUSUF ALI NUGRAHA
20140510048

Pembimbing:
Bambang Wahyu Nugroho S.IP., M .A.

JURUSAN ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL
FAKULTAS ILMU SOSIAL DANILMU POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2018



PERNYATAAN KEASLIAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Reza Yusuf Ali Nugraha

NIM : 20140510048

Judul Skripsi  : EKSPLOITASI NIKE INC. TERHADAP
TENAGA KERJA DI INDONESIA (1999-2015)

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi saya adalah asli dan belum
pernah diajukan untuk mendapatkan gelar sarjana, baik di Universitas
Muhammadiyah maupun perguruan tinggi lain.

Dalam skripsi saya tidak terdapat karya, ide dan pendapat orang lain,
terkecuali tertulis dengan jelas referensi yang dicantumkan dalam
skripsi dengan disebutkan nama dan dicantumkan daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di
kemudian hari ditemukan Kketidaksesuaian dengan pernyataan ini,
maka saya bersedia menerima sanksi akademik dan diproses sesuai
dengan ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

Yogyakarta, 25 April 2018

A e G

F :
'COOOOAACOOOOOOON |
%

ENAM RIBURUPIAH

REZA YUSUF ALI NUGRAHA



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillah, puji syukur penulis ucapkan ke hadirat Allah
Subhanahu Wata’ala yang telah melimpahkan Rahmat dan Karunia-
Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi dengan judul
“EKSPLOITASI NIKE INC. TERHADAP TENAGA KERJA DI
INDONESIA (1999-2015)” yang disusun untuk memenuhi
persyaratan kurikulum sarjana strata-1 (S-1) pada Jurusan llmu
Hubungan Internasional, Fakultas Ilmu Sosial dan limu Politik,
Universitas Muhammadiyah Y ogyakarta.

Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besamya
atas semua bantuan yang telah diberikan oleh berbagai pihak, baik
secara langsung maupun tidak langsung selama penyusunan tugas
akhir ini hingga selesai. Secara khusus rasa terima kasih ini saya
sampaikan kepada:

1. Allah Subhanahu Wata’ala yang telah melimpahkan

Rahmat dan Karunia-Nya sehingga penulisan skripsi ini dapat

berjalan dengan lancar dan dapat diselesaikan tepat pada

waktunya. Juga utusan yang paling mulia Nabi Muhammad

SAW yang mengantarkan kita ke zaman yang lebih baik.

2. Orang Tua yang saya sayangi, Djony Hikmat Nugraha dan

Mei Sumarni yang telah memberikan doa serta dukungan lahir

dan batin maupun pengorbanan dan perjuangan hingga saya

bisa mengenyam pendidikan setinggi-tingginya.

3. Bapak Bambang Wahyu Nugroho, S.IP., MA, selaku dosen

pembimbing terbaik dan Bapak Sugito, S.IP., M.Si serta

Bapak Drs. Djumadi M. Anwar, M.Si selaku dosen penguji

terbaik yang telah membimbing dan memberikan kemudahan

sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini.

4. Segenap dosen dan staf di Jurusan llmu Hubungan

Internasional Universitas Muhammadiyah Y ogyakarta.

5. Mbak Hana Hanifah yang sangat menginspirasi dan

membantu saya dengan artikel penelitiannya.

iv



6. Teman-teman terbaik saya yang selalu ada dan membantu
dalam keadaan apapun.

7. Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu,
terima kasih atas bantuan serta dukungan yang kalian berikan
semoga di balas dengan beribu kebaikan.

Wassalamu’alaitkum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yogyakarta, 25 April 2018

REZA YUSUF ALI NUGRAHA
(20140510048)



MOTTO

“ BE DIGNIFIED, ETHICAL, HONEST
AND TRUTHFUL ”

Vi



HALAMAN PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan sebagai bentuk rasa syukur kepada
Tuhan saya Allah SWT dan utusannya yang paling mulia Nabi
Muhammad SAW yang membawa kita ke zaman yang lebih baik.
Kemudian untuk kedua orang tua yang sangat saya sayangi dan kasihi
yang selalu menjadi motivasi terbesar saya untuk menyelesaikan studi
ini secepat dan sebaik mungkin. Setelah itu untuk seluruh dosen saya
di program studi Ilmu Hubungan Internasional Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang telah berbagi ilmu yang sangat
bermanfaat, juga teruntuk teman-teman yang selalu mendukung,
menemani, dan mengingatkan saya. Tidak lupa juga untuk semua
pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu untuk membantu
menyelesaikan studi ini dan semoga Allah SWT membalasnya dengan
beribu kebaikan.

Salam Kasih

REZA YUSUF ALI NUGRAHA

Vii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL. ..., i
HALAMAN PENGESAHAN ..o i
PERNYATAAN KEASLIAN ..o, iii
KATA PENGANTAR ..ot iv
MO T T O et Vi
HALAMAN PERSEMBAHAN ........ccoovieiiieeeeieeeeeen Vil
DAFTAR IS ... Vili
DAFTAR GAMBAR ... .o X
AB ST RAK ..o Xi
AB ST RACT . i e Xii
BAB | PENDAHULUAN ..o 1
A. Latar Belakang Masalah..............cccccccoviinnnnnns 1
B. Rumusan Masalah...........cooooeeeeviieiiiieeiiee, 7
C. Landasan TEOM .....vvuvveereieeeeee e eeeeeeeeenins 7
D.  HIPOESIS...cuvvieiiiiiiiiie et 12
E. Metode Penelitian.........ccoovvvveeiviiiiii e 13
F.  Tujuan Penelitian .........cccoevviieiiieiiiiieiienn 13
G. Batasan Penelitian ...........coooevviviiiiiiiiieeenn, 13
H.  Sistematika Penulisan..........cccoovvveeeveiviiennnnnn, 14

BAB Il PROFIL PERUSAHAAN NIKE INC DAN
JARINGANNYA DI INDONESIA.......cccoovveevn. 15
A. Profil Perusahaan Nike INC..........ccoovvvvveviiiinennennn, 15
B. Ekspansi Nike Inc. di ASia.........ccccoovveiiiiiniiennns 21
C. Nike di INdONESIA ....vvveveeee et 23

viii



BAB 111 REALITA EKSPLOITASI NIKE INC
TERHADAP TENAGA KERJANYA DI

INDONESIA.......ooiiiiiie e 26
A. Investasi Nike di Indonesia yang Menyebabkan
Ketergantungan ..............eeeeeieiiieininirn. 26
B. Tindakan Eksploitasi Nike Inc. terhadap Tenaga
Kerja di INdonesia............cccovveeiiiiieec i 30

BAB IVFAKTOR-FAKTORPENDORONG
EKSPLOITASI TENAGA KERJANIKE INC DI
INDONESIA. ..., 42

A. Sistem Jaringan Kerja dan Produksi Nike.............. 42
B. Hubungan Antara World System Theory dan Praktek
Eksploitasi Nike Inc. Terhadap Tenaga Kerja di

Indonesia yang Berlangsung Relatif Lama................. 45

C. Regulasi Outsourcing Sebagai Salah Satu Faktor
Penyebab EKSPIOTtasi ...........cccoocvveiiiieiiiieeiiicin 51
BAB V KESIMPULAN.........cooiiiiiiiie e 55
DAFTAR PUSTAKA ..., 58
BUKU . ..o 58
JUINAL ..o 59
INEEINE L. .. e e 59
LAMPIRAN ... e e 66



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Grafik Perbandingan Nilai Top 10 Brand Internasional

TahUN 2017 ... 2
Gambar 2.2 Toko Pertama Blue Ribbon Sports.................... 16
Gambar 2.3 Swoosh Sebagai Logo Nike.............ccccvveeeinnnen.. 17
Gambar 2.4 Perkembangan Nike Retail Stores di Seluruh Dunia
2009-2017 ...veeeiiie ettt 20

Gambar 2.5 Data Pabrik dan Pekerja Nike di Indonesia........ 24
Gambar 3.6 Gambar Tabel Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas
Yang BEKEIJa .....cocuviiiiiiiiiii e 28



