ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis mengapa sebuah praktek
eksploitasi terhadap tenaga kerja oleh Nike Inc. sebagai perusahaan
multinasional dapat berlangsung relatif lama di Indonesia. Tenaga
kerja yang tidak diuntungkan oleh regulasi pemerintah Indonesia di
tambah perilaku usaha Nike Inc. sebagai perusahaan multinasional
besar yang berkaitan dengan bagaimana mereka melakukan ekspansi
usaha ke negara lain dan bagaimana mereka memperlakukan tenaga
kerjanya di negara lain. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
kegiatan yang berujung kepada tindakan eksploitasi tersebut dan
bagaimana bisa berlangsung relatif lama ternyata didukung oleh
sebuah sistem yang masif dan terstruktur sehingga membuat posisi
tenaga kerja yang juga di bantu oleh NGO untuk memperjuangkan
hak-haknya semakin teralienasi atau tak berdaya.
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ABSTRACT

This research aims to analyze why the practice of exploitation by the
multinational corporation Nike Inc. is able to withstand for relatively
long time. The labour forceis not benefitted from the government’s
regulationandbusinessbehaviour fromNike Inc. as the multinational
corporation is correlated with the practice of business expansion and
treatment toward local labour force. This research shows that the
relatively long-term practice of exploitation is the result of a massive
and structured system which create the incapability in the NG Os-
supported struggle for the rights of the labour force.
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