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DESKRIPSI WILAYAH PENELITIAN

A. Gambaran Umum Kecamatan Godean

1. Keadaan Penduduk

Angka kelahiran, angka kematian dan migrasi penduduk yang terjadi di suatu
daerah berpengaruh terhadap laju pertumbuhan penduduk di daerah tersebut. Jumlah

penduduk Kecamatan Godean berdasarkan jenis kelamin, sebagai berikut:

Tabel 2.1 Jumlah Penduduk Kecamatan Godean Tahun 2016

No. Desa/Kelurahan Penduduk
L P L+P

1. Sidorejo 3.606 3.527 7.133
2. Sidoluhur 5.179 5.114 10.293
3. Sidomulyo 3.284 3.217 6.501
4. Sidoagung 4.804 4.606 9.410
5. Sidokerto 5.809 5.674 11.483
6. Sidoarum 8.436 8.215 16.651

Sidomoyo 4.420 4.226 8.646
Jumlah 35.538 34.579 70.117

Sumber: Badan Pusat Statistik Kabupaten Sleman

Berdasarkan tabel 2.1 diketahui bahwa jumlah penduduk di Kecamatan Godean

didominasikan oleh penduduk jenis kelamin laki-laki dengan jumlah 35.538 jiwa.



Jumlah penduduk terbanyak di Kecamatan Godean terdapat di desa Sidoarum dengan
jumlah 16.651 jiwa. Jumlah keseluruhan penduduk di Kecamatan Godean 70.117 jiwa

pada tahun 2016.

Tabel 2.2 Jumlah Penduduk Kecamatan Godean Semester 1 Tahun 2017

No. Desa/Kelurahan Penduduk
L P L+P

1. Sidorejo 3.589 3.511 7.100
2. Sidoluhur 5.142 5.115 10.257
3. Sidomulyo 3.259 3.183 6.442
4. Sidoagung 4.754 4.607 9.361
5. Sidokerto 5771 5.691 11.462
6. Sidoarum 8.398 8.218 16.616
7. Sidomoyo 4.416 4.240 8.656
Jumlah 35.329 34.565 69.894

Sumber: Badan Pusat Statistik Kabupaten Sleman

Berdasarkan tabel 2.2 diketahui jumlah penduduk di Kecamatan Godean
didominasi oleh penduduk jenis kelamin laki-laki dengan jumlah 35.329 jiwa. Jumlah
penduduk terbanyak di Kecamatan Godean terdapat di desa Sidoarum dengan jumlah
16.616 jiwa. Jumlah keseluruhan penduduk di Kecamatan Godean 69.894 jiwa pada

semester 1 tahun 2017.



2. Jenis Pekerjaan

Mata pencaharian penduduk dipengaruhi oleh sumberdaya serta kodisi sosial
dan ekonomi dengan berbagai faktor seperti tingkat pendidikan, lapangan pekerjaan,
keterampilan dan model. Jenis pekerjaan penduduk Kecamatan Godean tahun 2016,

sebagai berikut:

Tabel 2.3 Jenis Pekerjaan Penduduk Kecamatan Godean Tahun 2016

No. Jenis Pekerjaan Jumlah (orang)
1. | Belum Bekerja 2.562
2. | Mengurus Rumah Tangga 10.395
3. | Pelajar/Mahasiswa 7.721
4. | Pensiunan 1.591
5. | Pejabat Negara 4
6. | Buruh/Tukang Berkeahlian Khusus 9.214
7. | Sektor Pertanian, Peternakan, Perikanan 2.200

Karyawan BUMN/BUMD 311
9. Karyawan Swasta 10.910

10. | Wiraswasta 6.845
11. | Tenaga Medis 201
12. | ASN 2.248
13. | TNI 147
14. | POLRI 234
15. | Pekerjaan Lainnya 987

Sumber: Badan Pusat Statistik Kabupaten Sleman



Berdasarkan tabel 2.3 diketahui bahwa pekerjaan penduduk Kecamatan Godean

di dominasi oleh karyawan swasta dengan jumlah 10.910.

3. Keadaan Pendidikan

Salah satu indikator kemajuan masyarakat dan perkembangan suatu daerah
dapat dipegaruhi oleh tingkat pendidikan penduduk. Tingkat pendidikan penduduk

Kecamatan Godean tahun 2016, sebagai berikut:

Tabel 2.4. Tingkat Pendidikan Penduduk Kecamatan Godean Tahun 2016

No. Keterangan Jumlah (orang)
1. Tidak Sekolah 11.835
2. Belum Tamat SD/MI 7.345
3. Tamat SD/MI 10.608
4. SMP/MTs 9.444
5. SMA/SMK/MA 21.689
6. Diploma I/11 654
7. Akademi/Diploma Il 2.034
8. Diploma IV/Strata | 5.823
9. Strata 11 602
10. | Strata Il 83

Sumber: Badan Pusat Statistik Kabupaten Sleman

Berdasarkan tabel 2.4. diketahui bahwa tingkat pendidikan paling tinggi di

Kecamatan Godean pada tingkat SMA/SMK/MA dengan jumlah 21.689. Masih



tingginya jumlah penduduk tidak sekolah dengan jumlah 11.835 di Kecamatan

Godean.

4. Agama

Indonesia dengan keanekaragaman suku bangsa dan agama, dalam suatu daerah

terdapat berbagai agama. Jumlah penduduk Kecamatan Godean berdasarkan agama,

sebagai berikut:

Tabel 2.5 Jumlah Penduduk Berdasarkan Agama Tahun 2016

No | Desa/Kelurahan | Islam | Kristen | Katholik | Hindu | Budha | Kong | Total
hucu
1. | Sidorejo 6.447 | 104 578 1 0 3 7.133
2. | Sidoluhur 10.01 |78 193 0 2 4 10.29
6 3
2. | Sidomulyo 4.673 | 1.055 762 1 4 6 6.501
4. | Sidoagung 9.014 | 133 250 8 1 4 9.410
5. | Sidokerto 10.49 | 610 373 0 0 3 11.48
7 3
6. | Sidoarum 15.24 | 479 847 37 42 3 16.65
3 1
7. | Sidomoyo 7.840 | 465 341 0 0 0 8.646
Jumlah 63.73 | 2.924 3.344 47 49 23 70.11
0 7

Sumber: Badan Pusat Statistik Kabupaten Sleman




Berdasarkan tabel 2.5 diketahui bahwa mayoritas penduduk Kecamatan
Godean pada tahun 2016 beragama Islam dengan jumlah 63.730. Minoritas penduduk

Kecamatan Godean pada tahun 2016 beragama Konghucu dengan jumlah 23.

B. Gambaran Umum Kantor Kecamatan Godean

1. Visi dan Misi

Visi:

Terwujudnya Masyarakat Sleman Yang Lebih Sejahtera, Mandiri, Berbudaya

dan Terintegrasikan Sistem E-Government Menuju Smart Regency Pada Tahun 2021.

Misi:

1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui peningkatan kualitas
birokrasi yang responsif dan penerapan e-government yang terintegrasi dalam
memberikan pelayanan bagi masyarakat;

2. Meningkatkan pelayanan pendidikan dan kesehatan yang berkualitas dan
menjangkau bagi semua lapisan masyarakat;

3. Meningkatkan penguatan sistem ekonomi kerakyatan, aksesibilitas dan
kemampuan ekonomi rakyat, serta penanggulangan kemiskinan;

4. Memantapkan dan meningkatkan kualitas pengelolaan sumber daya alam, penataan

ruang, lingkungan hidup dan kenyamanan;



5. Meningkatkan kualitas budaya masyarakat dan kesetaraan gender yang

proporsional.

2. Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Susunan Organisasi

Menurut Peraturan Bupati Sleman Nomor 107 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan. Pada Bab 1l

Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Susunan Organisasi Pasal 2:

1. Kecamatan merupakan wilayah kerja camat sebagai perangkat daerah yang
dipimpin oleh Camat yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah.

2. Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat serta
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati.

3. Dalam menyelenggarakan tugas Camat mempunyai sebagaimana fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja Kecamatan;

b. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum,
pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan pelaksanaan sebagian
urusan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati;

c. Pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

d. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan desa;



e. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah tingkat Kecamatan;

f. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

g. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan
Bupati;

h. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian
dan pembangunan;

i. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

J. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

k. Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;

I. Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang
dilimpahkan Bupati; dan

m. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

3. Uraian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Berdasarkan Bab IV Tata Kerja Peraturan Bupati Sleman Nomor 107 Tahun
2016 Tentan Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja,

sebagai berikut:



1. Camat
a. Camat dalam melaksanakan tugas berdasarkan kebijakan yang ditetapkan
Bupati.
b. Camat menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada Bupati secara berkala
melalui Sekretaris Daerah.
2. Sekretaris
a. Sekretaris mengoordinasikan pelaksanaan tugas setiap satuan organisasi.
b. Sekretaris dalam mengoordinasikan pelaksanaan tugas setiap satuan organisasi

berdasarkan arahan Camat, dan wajib menyampaikan laporan secara berkala.

Adapun uraian tugas Subbagian dan Seksi berdasarkan Bab 11l Uraian Tugas
dan Fungsi Peraturan Bupati Sleman Nomor 107 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan, sebagai berikut:

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian
Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan bahan
pelaksanaan urusan umum dan urusan kepegawaian. Subbagian Umum dan
Kepegawaian dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. Penyusunan rencana kerja Subbagian Umum dan Kepegawaian;
b. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan umum dan urusan
kepegawaian;
c. Pengelolaan persuratan dan kearsipan;

d. Pengelolaan perlengkapan, keamanan, dan kebersihan;



e. Pengelolaan dokumentasi dan informasi;

f.  Penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan pembinaan pegawai;

g. Pelayanan administrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha kepegawaian; dan;

h. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Umum dan
Kepegawaian.

2. Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi
Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi mempunyai tugas

menyiapkan bahan pelaksanaan urusan keuangan, urusan perencanaan dan
evaluasi. Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi dalam melaksanakan
tugas mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana kerja Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi;

b. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan keuangan, urusan
perencanaan dan evaluasi;

c. Pengoordinasian penyusunan rencana kerja Sekretariat dan rencana kerja
Kecamatan;

d. Pelaksanaan perbendaharaan, pembukuan, dan pelaporan keuangan;

e. Pengoordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja Sekretariat dan
pelaksanaan kerja Kecamatan; dan

f. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Keuangan,

Perencanaan dan Evaluasi.



3. Seksi Pemerintahan

Seksi pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan

umum, membina dan mengawasi pelaksanaan kegiatan desa, umum, membina dan

mengawasi pelaksanaan kegiatan desa, mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan

pemerintahan, serta melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup

pemerintahan yang dilimpahkan Bupati. Seksi pemerintahan dalam melaksanakan

tugas mempunyai fungsi sebagai berikut:

a.

b.

g.

Penyusunan rencana kerja Seksi Pemerintahan;

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum, dan
pembinaan dan pengawasan kegiatan desa;

Pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan desa;

Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pemerintahan yang
dilimpahkan Bupati; dan

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Seksi Pemerintahan.

4. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai tugas mengoordinasikan

upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, mengoordinasikan

penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati dan

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup ketenteraman dan ketertiban



yang dilimpahkan Bupati. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban dalam

melaksanakan tugas mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Ketenteraman dan Ketertiban;

b. Perumusan kebijakan teknis pengoordinasian upaya penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum serta pengoordinasian penerapan dan
penegakan peraturan daerah dan peraturan Bupati;

c. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan
Bupati;

e. Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup ketenteraman dan
ketertiban yang dilimpahkan Bupati; dan

f. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Seksi Ketenteraman dan
Ketertiban.

5. Seksi Perekonomian dan Pembangunan
Seksi Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas mengoordinasikan
kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian dan pembangunan,
mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum dan
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan
pembangunan yang dilimpahkan Bupati. Seksi Perekonomian dan Pembangunan
dalam melaksanakan tugas mempunyai tugas sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Perekonomian dan Pembangunan;



b. Perumusan kebijakan teknis pengoordinasian pemberdayaan masyarakat
lingkup  perekonomiann dan pembangunan serta pengoordinasian
pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

c. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian
dan pembangunan;

d. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

e. Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan
pembangunan yang dilimpahkan Bupati; dan

f. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Seksi Perekonomian dan
Pembangunan.

6. Seksi Kesejahteraan Masyarakat
Seksi  Kesejahteraan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan
pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup kesejahteraan
masyarakat dan melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup
kesejahteraan masyarakat yang dilimpahkan Bupati. Seksi Kesejahteraan

Masyarakat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Kesejahteraan Masyarakat;

b. Perumusan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat lingkup kesejahteraan
masyarakat;

c. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup kesejahteraan

masyarakat;



Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup kesejahteraan masyarakat
yang dilimpahkan Bupati; dan
Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Seksi Kesejahteraan

Masyarakat.

7. Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas melaksanakan pelayanan umum dan

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati. Seksi

Pelayanan Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai tugas sebagai berikut:

a.

b.

€.

Penyusunan rencana kerja Seksi Pelayanan Umum;

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;
Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang
dilimpahkan Bupati; dan

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Seksi Pelayanan Umum.

8. Kelompok Jabatan Fungsional

a.

b.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Kecamatan sesuai dengan keahlian.

Jenis dan jumlah jabatan fungsional sesuai dengan kebutuhan.



4. Struktur Organisasi

Adapun jabatan dan nama pegawai di Kantor Kecamatan Godean yang
mengacu pada Peraturan Bupati Sleman Nomor 107 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan, sebagai berikut:

1. Camat: Anggoro Aji Sunaryono, SH. MH.

2. Sekretaris Kecamatan: Drs. Arifin, M. Laws.

3. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian: Deny Agus Irawan, SE.
4. Kepala Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi: Dra. Subiyati.
5. Kepala Seksi Pemerintahan: F. Suparmo.

6. Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban: Sudarmanto, S.H.

7. Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan: Sarjiman, S.P,M.M.A.
8. Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat: Agus Triono, S.T.

9. Kepala Seksi Pelayanan Umum: Rini Purwandari, S.IP.



Gambar 2.1 Bagan Organisasi Kecamatan Godean
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