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MOTTO 

 

 

“Bersama kita bisa”  

“Do Your Best at Any Moment That You Have” – Arthur Rubinstein 

“The most important thing is to enjoy life – to be happy – it’s all that 

matters” – Audrey Hepburn 

“Berusaha dengan iklas dan sabar adalah kunci kesuksesan” 

“Doa’mu yang mana, usahamu yang keberapa. Kita tidak akan pernah tahu 

mana yang akan membuahkan hasil. Tugas kita hanya satu diantara 

keduanya;perbanyaklah.”
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INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi tingkat upah di Indonesia. Model yang digunakan adalah Mincer 

Earnings Model yang menjelaskan upah adalah fungsi dari sekolah dan 

pengalaman kerja. Data penelitian ini diperoleh dari IFLS (Indonesian Family 

Life Survey) gelombang 5 dengan 14.335 jumlah observasi. Analisis regresi 

berganda digunakan untuk estimasi. Penelitian ini menemukan bahwa ada bukti 

statistik pencapaian pendidikan secara positif dan signifikan mempengaruhi upah, 

yang menunjukkan bahwa semakin banyak pencapaian pada tahun pendidikan 

maka semakin tinggi upah yang dapat diperoleh. Variabel kontrol seperti jam 

kerja, status perkawinan, usia, dan pengalaman kerja juga mempengaruhi 

pendapatan secara positif dan signifikan. 

Kata Kunci : Upah,  Pendidikan, IFLS, Analisis Regresi Berganda  
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                                                    ABSTRACT 

 This study aims to analyze the factors that affect the wage rate in 

Indonesia. The model employed is the Mincer Earnings Model that explains wage 

is a function of schooling and experience. The data of this research is obtained 

from IFLS (Indonesian Family Life Survey) wave 5 with 14.335 number of 

observations. The multiple regression analysis is used for the estimation. This 

research finds that there is a statistical evidence that education attainment 

positively affects wage significantly, meaning that the more attainment on year of 

education the higher the wage that can be acquired. The control variables such as 

hours of work, marital status, age, and experience also affect income positively 

and significantly.  

Keywords: Wage, Education, IFLS, Multiple Regression Analysis  
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