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“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”

(QS. Alam Nasyroh: 6)

Allah azza wajalla berfirman: “Aku dalam sangkaan hamba Ku kepada Ku dan
Aku bersamanya jika ia mengingat Ku. Maka, jika ia mengingat Ku pada
dirinya, Aku akan mengingatnya pada diri Ku. Dan jika ia mendekat pada Ku
sejengkal, maka Aku akan mendekat padanya sehasta, dan jika ia mendekat
pada Ku sehasta, maka Aku akan mendekat padanya sedepa, dan jika ia datang
pada Ku dengan berjalan, maka Aku akan mendatanginya dengan cepat-
cepat.”

(Nabi Muhammad SAW)

Man jadda wa jadda
“Siapa yang bersungguh-sungguh akan berhasil”

(Pribahasa Arab)

“menikmati proses adalah cara menjemput kesuksesan”

(Misnawati)
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