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MOTTO

“Janganlah kamu berduka cita, sesungguhnya Allah bersama kita”

(Q.S. At-Taubah 40)

“Segala sesuatu yang bisa kau bayangkan adalah kenyataan”

(Pablo Picasso)

“Setiap orang punya jatah gagal, maka habiskanlah jatah gagal mu ketika kamu

masih muda”

(Dahlan Iskan)

“Ketika lelah dan bosan telah menghampiri kamu dalam suatu perjuangan, lihat

kebelakang dan ingat bagaimana kamu bersemangat untuk memulainya”

(Aulia Fernando)

“Learn from yesterday, Live for today, Hope for tomorrow”

(Albert Einstein)

“Success is not entitlement, you must work hard for it”

(Howard Schultz)
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