
viii 
 

INTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh religiusitas, 

komitmen organisasi, komitmen profesi, dan sistem pengendalian akuntansi 

terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi di Baitul Maal Wat Tamwil Kota 

Semarang dan Kabupaten Semarang. Subjek penelitian ini adalah karyawan 

bagian akuntansi yang bekerja di Baitul Maal Wat Tamwil yang tersebar di 

seluruh Kota Semarang dan Kabupaten Semarang. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 40 responden yang dipilih dengan metode purposive sampling. Data 

yang diperoleh diolah menggunakan program SPSS.20. Analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, dan 

analisis linier berganda. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, diperoleh hasil 

bahwa variabel religiusitas dan komitmen organisasi tidak berpengaruh secara 

signifikan terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi, sedangkan variabel 

komitmen profesi dan sistem pengendalian akuntansi berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi. 
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ABSTRACT 
 

This research aims to analyze the effect of religiosity, organization’s 

commitment, profession’s commitment, and accounting control system to 

employee performance of accounting division in Baitul Maal Wat Tamwil 

Semarang City and Semarang regency. The subject of this research is the 

employee who works in Baitul Maal Wat Tamwil spread all over Semarang City 

and Semarang Regency. There are 40 respondents choosen as the sample of this 

research that selected by purposive sampling method. All the data that found are 

processed by using SPSS.20 program. The data analysis that used are validity test, 

reliability test, classical assumption test, and multiple linear analysis. Based on 

data analysis that has been done, the results are religiosity and organizational’s 

commitment have no significant effect for employee performance. But professin’s 

commitment and accounting control system have a significant positive effect on 

employee performance. 
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