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Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i....
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang selalu melimpahkan rahmat dan
hidayahNya, sehingga kita senantiasa dapat menjalankan amanah dengan sebaik-
baiknya.

Saya Adawiah Ahmad selaku mahasiswa Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, dalam
rangka penyusunan Skripsi untuk memenuhi salah satu persyaratan menyelesaikan
studi S1, maka bersama surat ini bermaksud untuk memohon kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/l untuk dapat berpartisipasi sebagai responden untuk skripsi
saya yang berjudul:

“PENGARUH RELIGIUSITAS, KOMITMEN ORGANISASI, KOMITMEN
PROFESI DAN SISTEM PENGENDALIAN AKUNTANSI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BAGIAN AKUNTANSI DI BMT (Studi Empiris Di
BMT Kota Semarang Dan Kabupaten Semarang)”.

Saya mohon dengan hormat, bantuan, dan kesediaan Bapak/Ibu/saudara/l
untuk menjawab seluruh pernyataan dalam kuesioner ini. Beri jawaban atas
pernyataan-pernyataan berikut sesuai dengan pendapat Bapak/lbu/Saudara/l
dengan memberi tanda cek (\) atau tanda silang (X) atau lingkaran (O) angka
pada kolom yang tersedia.

Penelitian ini saya lakukan untuk kepentingan akademis. Kerahasiaan
terhadap jawaban Bapak/Ibu/Saudara/l akan terjaga. Semua jawaban yang
Bapak/Ibu/Saudara/l berikan merupakan informasi yang berharga bagi penelitian
yang saya lakukan.

Demikian surat ini saya buat atas bantuan dan kerjasama yang
Bapak/Ibu/Saudara/l berikan, saya mengucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, Oktober 2017

Peneliti

(Adawiah Ahmad)
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DATA RESPONDEN

Diisi)

1.

Nama Responden (Boleh Tidak

Jenis Kelamin
Usia

Agama .................................
Pendl dlkan .................. Terakhl .r
Alamat ...................... Lembaga
Beker Ja ......... Pada .......... Baglan
Lam .6.1 .......................... Bekerja

DAFTAR PERNYATAAN

Religiusitas

STS: Sangat Tidak Setuju;TS: Tidak Setuju; N: Netral; S: Setuju; SS: Sangat Setuju

NO. PERNYATAAN STS | TS N S SS
Agama  sangat  mempengaruhi

1. | pilihan-pilihan dalam kehidupan | 1 2 3 4 5
saya sehari-hari.
Bagi saya nilai-nilai agama lebih

2. penting dibandingkan nilai materi. 1 2 3 4 S

3 Saya sering hgdir atau terlibat pada 1 9 3 4 5
acara atau kegiatan keagamaan.
Saya termasuk orang yang berusaha

4. | untuk selalu menjalankan | 1 2 3 4 5
kewajiban-kewajiban beragama.

5. | Menurut pendapat saya, Negara ini | 1 2 3 4 5




akan menjadi lebih baik bila
masyarakatnya lebih mengutamakan
kehidupan beragamanya.

2. Komitmen Organisasi

STS: Sangat Tidak Setuju;TS: Tidak Setuju; N: Netral; S: Setuju; SS: Sangat Setuju

NO. PERNYATAAN STS | TS N S SS

Saya berkeinginan  memberikan
1 segala upaya yang ada untuk
" | membantu instansi ini menjadi
sukses.




NO. PERNYATAAN STS | TS N S SS
5 Saya' merasa ikut mer_niliki 1 9 3 4 5
organisasi di tempat saya bekerja.
Saya memegang teguh peraturan di
3. | instansi ini dalam melaksanakan | 1 2 3 4 5
pekerjaan.
Saya merasa nilai-nilai yang saya
4. |anut sama dengan nilai-nilai pada | 1 2 3 4 5
instansi ini.
3. Komitmen Profesi

STS: Sangat Tidak Setuju;TS: Tidak Setuju; N: Netral; S: Setuju; SS: Sangat Setuju

NO. PERNYATAAN STS | TS N S SS

Saya ingin melakukan hal luar biasa
1. | melebihi yang diharapkan demi | 1 2 3 4 5
kebanggaan/kejayaan profesi ini.

Profesi ini menginspirasi saya untuk
bekerja dengan sebaik-baiknya.

Sangat kecil kemungkinan saya
untuk meninggalkan profesi ini.

Saya melakukan yang terbaik karena
4. | merasa bahagia berada pada profesi | 1 2 3 4 5
ini.

4. Sistem Pengendalian Akuntansi

STS: Sangat Tidak Setuju;TS: Tidak Setuju; N: Netral; S: Setuju; SS: Sangat Setuju

NO. PERNYATAAN STS | TS N S SS

Di BMT tempat saya bekerja,
pengendalian terkait keuangan dan
akuntansi sudah ada dan berjalan
dengan baik.

Pihak BMT sering melakukan
penetapan target realisasi anggaran
untuk memudahkan pengambilan
keputusan karyawan.

BMT tempat saya bekerja sering
melakukan pengendalian kualitas
operasi dan kualitas informasi
keuangan yang digunakan sebagai
alat bantu dalam pengambilan
keputusan.




NO.

PERNYATAAN

STS

TS

SS

BMT tempat saya bekerja sering
melakukan pengendalian operasi
dengan standar operasi dan prosedur
berdasarkan peraturan dan analisis
selisih (realisasi anggaran dengan
anggaran) sebagai alat bantu
pengambilan keputusan

Pihak BMT sering melakukan
evaluasi keuangan secara sistematis
atau terjadwal untuk digunakan
sebagai alat pengambilan keputusan.

Pihak BMT sering melakukan
pemeriksaan intern keuangan atau
audit.

Di BMT tempat saya bekerja
terdapat  sistem  yang  dapat
diandalkan ~ untuk  memastikan
kelengkapan pencatatan transaksi
dan pemantauannya.

STS: Sangat Tidak Setuju;TS: Tidak Setuju; N: Netral; S: Setuju; SS: Sangat Setuj

5. Kinerja Karyawan

c

NO.

PERNYATAAN

STS

TS

N

S

SS

1.

Pekerjaan atau tugas yang saya
kerjakan dapat diselesaikan dengan
tepat waktu.

1

2

3

4

Dalam  bekerja  saya jarang
melakukan kesalahan yang
disengaja maupun tidak disengaja

Pekerjaan dapat saya laksanakan
secara teratur dan rapi

Saya mengerjakan pekerjaan dengan
sungguh-sungguh

Saya sanggup menyampaikan ide
dan gagasan terkait penyelesaian
tugas/pekerjaan

Saya merasa bahwa pekerjaan yang
harus  diselesaikan ~ merupakan
tanggung jawab  yang harus
dilaksanakan.

TERIMA KASIH
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Hasil uji validitas religiusitas

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X1.1 17.03 2.794 .579 .645
X1.2 17.33 2.687 .595 .636
X1.3 17.60 3.579 .272 744
X1.4 17.33 2.738 444 .699
X1.5 17.33 2.328 571 .646
Hasil uji reliabilitas religiusitas
Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
725 5
Hasil uji validitas komitmen organisasi
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

X2.1 12.53 1.640 .589 572
X2.2 12.63 1.830 483 .643
X2.3 12.63 1.676 .603 .564
X2.4 13.00 2.256 .292 743

Hasil uji reliabilitas komitmen organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.703




Hasil uji validitas komitmen profesi

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X3.1 12.30 2.472 .315 .794
X3.2 12.03 2.128 .632 .620
X3.3 12.23 1.769 .603 .633
X3.4 11.98 2.281 .631 .634
Hasil uji reliabilitas komitmen profesi
Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
.735 4
Hasil uji validitas sistem pengendalian akuntansi
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

X4.1 24.80 10.831 .625 .894
X4.2 24.83 10.610 .706 .885
X4.3 24.83 11.225 .592 .897
X4.4 24.93 10.533 715 .884
X4.5 24.68 10.071 .799 .874
X4.6 24.68 9.610 .816 871
X4.7 24.83 9.892 .699 .887

Hasil uji reliabilitas sistem pengendalian akuntansi

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items

Alpha

.900 7




Hasil uji validitas kinerja karyawan

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

Y.1 21.07 3.097 .640 .688
Y.2 21.45 3.587 424 .748
Y.3 21.15 3.413 .606 .703
Y.4 20.87 3.651 432 .745
Y.5 21.17 3.225 .520 724
Y.6 20.78 3.666 416 .749

Hasil uji reliabilitas kinerja karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.762 6

UJI ASUMSI KLASIK

1. Ujinormalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 40
Normal Parameters®” Mean 087
Std. Deviation .26928029

Absolute .092

Most Extreme Differences  Positive .078
Negative -.092

Kolmogorov-Smirnov Z .583
Asymp. Sig. (2-tailed) .887

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.



2. Multikolinieritas
Coefficients®
Model Unstandardized | Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Beta Tolerance | VIF
Error
(Constant) 2.243 .633 3.543| .001
Religiusitas -.225 125 -.252 | -1.797| .081 799 1.252
Komitmen
Organisasi 141 114 .168| 1.235| .225 .851| 1.175
1 Komitmen
Profesi .334 107 433 3.126( .004 .820| 1.219
Sistem
Pengendalian 242| .103 355 2.354| .024 690 | 1.449
Akuntansi
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
3. Heteroskedastisitas
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 176 .346 .509 .614
Religiusitas .128 .069 .324 1.874 .069
Komitmen
Organisasi -.011 .062 -.030 =177 .860
1 Komitmen
Profesi -.111 .059 -.325 -1.903 .065
Sistem
Pengendalian -.005 .056 -.018 -.097 .923
Akuntansi

a. Dependent Variable: absolut




UJI PENGARUH VARIABEL RELIGIUSITAS, KOMITMEN

ORGANISASI, KOMITMENPROFESI DAN SISTEM PENGENDALIAN
AKUNTANSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Variables Entered/Removed?

Model Variables Variables Method
Entered Removed
Sistem
Pengendalian
Akuntansi,
Komitmen
1 Enter
Organisasi,
Komitmen
Profesi,
Religiusitas”
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. All requested variables entered.
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 2.312 4 578 7.154 .000°
1 Residual 2.828 35 .081
Total 5.140 39

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Sistem Pengendalian Akuntansi, Komitmen Organisasi, Komitmen

Profesi, Religiusitas

Model Summary”

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 671° .450 .387 .28425

a. Predictors: (Constant), Sistem Pengendalian Akuntansi, Komitmen

Organisasi, Komitmen Profesi, Religiusitas

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
(Constant) 2.243 .633 3.543 .001
Religiusitas -.225 125 -.252 -1.797 .081
1 Komitmen Organisasi 141 114 .168 1.235 .225
Komitmen Profesi .334 107 433 3.126 .004
Sistem Pengendalian
) 242 .103 .355 2.354 .024
Akuntansi
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
CHARTS
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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PENGARUH RELIGIUSITAS, KOMITMEN ORGANISASI,
KOMITMEN PROFESI, DAN SISTEM PENGENDALIAN
AKUNTANSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN
AKUNTANSI DI BMT (Studi Empiris Pada Baitul Maal Wat
Tamwil Kota Semara
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