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MOTTO

“Jangan dibodohi oleh kalender. Kalender hanya berisi jumlah hari dalam satu
tahun yang bisa anda gunakan. Seseorang bisa memperoleh 1 minggu yang
berharga dala waktu 1 tahun, sementara orang lain memperoleh 1 tahun yang

berharga dalam 1 minggu” Charles Richards

“Orang awam hanya berpikir bagaimana cara menghabiskan waktu. Orang-orang

besar berpikir bagaimana cara menggunakannya” Author Unknown
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