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MOTTO 

“Doa tanpa usaha itu bohong.. Usaha tanpa doa itu sombong...” 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

 (Q.S Al-Baqarah : 286) 

“Istirahatnya kaum muslimin adalah saat kaki kanannya menginjak surga” 

 (Iman Ahmad bin Hanbal) 
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INTISARI 

Mekanisme good corporate governance merupakan sistem yang mampu 

meningkatkan nilai perusahaan. Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh bukti 

mengenai analisis pengaruh mekanisme good corporate governance (kepemilikan 

institusional, kepemilikan manajerial, dewan komisaris independen, komite audit, 

dan ukuran dewan direksi) terhadap nilai perusahaan. Objek dalam penelitian ini 

adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama 

tahun 2012-2016. Berdasarkan metode purposive sampling, diperoleh 28 

perusahaan sebagai sampel, sehingga 5 tahun pengamatan terdapat 127 laporan 

tahunan dianalisis. Alat analisis yang digunakan adalah statistik regresi berganda, 

dimana variabel dependen adalah nilai perusahaan (diukur dengan Tobin’s Q), dan 

variabel independennya adalah kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, 

dewan komisaris independen, komite audit dan ukuran dewan direksi.  

Hasil penelitian dari uji kelayakan model menunjukan bahwa mekanisme 

good corporate governance yang diproksi oleh kepemilikan institusional dan 

kepemilikan manajerial berpengrauh terhadap nilai perusahaan. Akan tetapi, 

dewan komisaris independen, komite audit, dan ukuran dewan direksi tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

kata kunci: Nilai perusahaan, Tobin’s Q, kepemilikan institusional, kepemilikan 

manajerial, dewan komisaris independen, komite audit dan ukuran 

dewan direksi. 
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ABSTRACT 

Good corporate governance mechanism is a system that can increase the 

value of the company. This study was conducted to obtain evidence on the 

analysis of the effects of good corporate governance mechanisms (institutional 

ownership, managerial ownership, independent board of commissioners, audit 

committee, and size of the board director) on company value. The object of this 

study is a manufacturing company listed on the Indonesia Stock Exchange during 

2012-2016. Pursuant to purposive sampling method, obtained 28 company as 

sample, so 5 year observation there are 127 annual report analyzed. The analytical 

tool used is multiple regression statistics, where the dependent variable is firm 

value (measured by Tobin's Q), and the independent variables are institutional 

ownership, managerial ownership, independent board of commissioners, audit 

committee and size of the board director . 

The results of the model feasibility study showed that the mechanism of 

good corporate governance is proxyed by institutional ownership and managerial 

ownership of the value of the company. However, independent board of 

commissioners, audit committees, and board size have no effect on corporate 

value. 

Keywords: corporate value, Tobin's Q, institutional ownership, managerial 

ownership, independent board of commissioners, audit committee 

and size of the board director . 
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