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Lakukan yang terbaik, sampai kita tidak bisa menyalahkan diri sendiri atas semua 
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Percaya diri membuatmu menang sebelum memulai 
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(Anonim) 

Barang siapa merasa letih dimalam hari karena ia bekerja, maka dimalam itu ia 

diampuni 
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(William Arthur Ward) 
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