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MOTTO 

 

Lakukan yang terbaik, sampai kita tidak bisa menyalahkan diri sendiri atas semua 

yang terjadi 

(Magdalena Neuner) 

Ketakutan tidak ada dimanapun, kecuali pada pikiran kita sendiri 

(Dale Carnegie) 

Percaya diri membuatmu menang sebelum memulai 

(Marcus Garvey) 

Jika kamu berfikir kamu bisa, maka kamu bisa 

(Anonim) 

Barang siapa merasa letih dimalam hari karena ia bekerja, maka dimalam itu ia 

diampuni 

(HR. Ahmad) 

Belajarlah disaat orang lain tidur, bekerjalah disaat orang lain bermalas-malas, 

mempersiapkan disaat orang lain bermain, dan bermimpilah saat orang lain 

berharap 

(William Arthur Ward) 

Barang siapa menempuh suatu jalan untuk mencari ilmu, maka Allah akan 

memudahkannya menuju jalan ke surga 

(HR Muslim) 

Kesuksesan bukan akhir, kegagalan bukan hal yang fatal, hal itu adalah 

keberanian untuk melanjutkan apa yang penting 

(Winston Churcill) 

Peluang tidak terjadi begitu saja, tetapi anda harus membuatnya 

(Chris Grosser) 
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