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MOTTO 

 

“Barangsiapa yang keluar untuk mencari ilmu, maka ia berada di jalan Allah 

sampai ia kembali” 

(HR. Tirmidzi) 

 

 

“If you do good, you do good for yourselves; and if you do evil, [you do it] to 

yourselves.” 

(Qur’an surah Al Isra: 7) 

 

 

“Jangan terlalu memikirkan dan memendam sesuatu yang mungkin besok atau 

lusa bahkan tahun depan tidak terlalu berarti bagimu” 

(Ghina Rihhadatul ‘Aisy) 

 

“Nanakorobi yaoki: Fall seven times, stand up eight”  

(Japanese proverbs) 

 

“You have to be better than you are yesterday” 

 

 

“Jangan lupa bersyukur” 
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