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BAB V 

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti Pengaruh Kepemimpinan 

Melayani terhadap Perilaku Berbagi Pengetahuan yang dimediasi oleh 

Komitmen Afektif pada Guru di LPIT Ya Ummi Fatimah Pati. 

Berdasarkan hasil analisis data, maka dapat disimpulkan  sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan melayani berpengaruh positif  terhadap perilaku 

berbagi pengetahuan guru 

2. Kepemimpinan melayani berpengaruh positif terhadap komitmen 

afektif 

3. Komitmen afektif berpengaruh positif terhadap perilaku berbagi 

pengetahuan guru 

4. Komitmen afektif dapat memediasi hubungan antara kepemimpinan 

melayani terhadap perilaku berbagi pengetahuan guru 

B. Saran  

1. Bagi Peneliti Yang Akan Datang 

a. Dalam penelitian ini diharapkan peneliti yang akan datang 

melakukan penelitian hanya pada guru tetap LPIT Ya Ummi Fatimah 

Pati agar hasil yang diperoleh maksimal. 

b. Diharapkan penelitian yang akan datang melakukan penelitian pada 

guru dengan masa kerja lebih dari dua tahun, sesuai dengan apa yang 
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diungkapkan oleh Schultz dan Ellen (1994) bahwa individu yang 

telah berada dalam organisasi lebih dari dua tahun memiliki 

komitmen yang lebih tinggi. 

c. Diharapkan peneliti yang akan datang sebelum menyebarkan 

kuesioner sebaiknya menjelaskan terlebih dahulu item pertanyaan 

yang akan di isi, sehingga responden paham terhadap maksud 

pertanyaan. 

2. Bagi Perusahaan 

 Penelitian yang dilakukan ini hanya berfokus meneliti tiga variabel 

yaitu kepemimpinan melayani, komitmen afektif dan perilaku berbagi 

pengetahuan guru. Diharapkan peneliti yang akan datang dapat 

menambahkan variabel lainnya yang berkaitan dengan fenomena yang 

terjadi dalam perusahaan, khususnya dalam rangka meningkatkan kinerja 

guru melalui perilaku berbagi pengetahuan. 

C. Keterbatasan Penelitian 

 Penelitian ini memiliki keterbatasan sehingga hasil penelitian yang 

dicapai belum menunjukan hasil yang maksimal. Adapun keterbatasan 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Pengumpulan data pada penelitian ini berfokus pada penilaian 

responden terhadap variable berdasarkan pertimbangan pribadinya 

(self-report). 

2. Penelitian ini dilakukan  pada seluruh guru, baik guru tetap maupun 

guru tidak tetap. Selain itu, responden juga memiliki masa kerja yang 
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bervariasi. Hal ini dilakukan agar memenuhi kecukupan sampel 

sehingga menyebabkan adanya potensi bias pada hasil penelitian. 

3. Penelitian ini mengambil data dengan menggunakan satu sumber 

informasi yaitu guru di LPIT Ya Ummi Fatimah sehingga dapat 

menimbulkan potensi bias terkait hasil dari penelitian. 

  


