ABSTRAK

Penelitian ini bertujun untuk menganalisis pemberian kredit dengan
jaminan Surat Keputusan Pengangktan Pegawai Negeri Sipil pada Bank Shinta
Daya Yogyakarta. Subyek dalam penelitian ini adalab penelitian ini adalah
pegawai bank yang bekerja di kantor pusat yang terletak di Jl. Jogja-Solo,
Tamanmartani, Kalasan, Sleman, Yogyakarta.

Penelitian ini berawal dari aturan perjanjian kredit dan aturan jaminan
pemberian kredit untuk mengetahui lebih lanjut pelaksanaanya di lapangan
dengan segala masalah yang muncul serta upaya untuk menanggulangi risiko
kredit bermasalah karena penggunaan Surat Keputusan pengangkatan Pegawai
Negeri Sipil sebagai jaminan pemberian kredit. Penelitian ini adalah penelitian
hukum empiris dengan tipe yuridis sosiologis yang akan menggunakan teori-teori
bekerjanya hukum positif dalam masyarakat serta metode yang digunakan adalah
pengamatan secara langsung di lapangan. Adapun data yang didapat akan
dianalisis secara deskriptif dengan pendekatan kualitatif.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa BPR Shinta Daya
Yogyakarta memberikan kredit kepada Pegawai Negeri Sipil dengan jaminan
Surat Keputusan pengangkatan dengan pertimbangan kuat berdasarkan pada
kepercayaan dan juga legalitasnya serta selalu melakukan pengecekan kebenaran
berkas-berkas nasabah dengan sangat teliti dan seksama. Dalam pelaksanaannya,
tidak banyak hambatan dalam pembayaran kredit dengan jaminan ini karena gaji
Pegawai Negeri Sipil sudah pasti pada awak bulannya dan akan dilakukan
pemotongan langsung melalui bendahara gaji.
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