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MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitasn itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan), kerjakan dengan sungguh-sungguh (urusan yang

lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap”

(QS Al Insyirah ayat 6-8)

“.. Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum
mereka mangubah keadaan diri mereka sendiri. Dan apabila Allah menghendaki
keburukan terhadap suatu kaum, maka tak ada yang dapat menolakna dan tidak

ada pelindung bagi mereka selain Dia”

(QS. Ar-Ra’d ayat 11)

Tidak ada hasil yang didapat dengan cara cuma-cuma. Setiap hasil (baik) akan

didapatkan dari perjuangan.

Setiap perjuangan itu, ada doa. Kelayakan diberi, perubahan diterima,

keberhasilan dicapai.
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