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MOTTO 

“ Belajarlah disaat orang lain tidur, bekerjalah disaat
orang lain bermalas-malas, mempersiapkan disaat
orang bermain dan bermimpilah disaat orang lain

berharap ”.

-William Arthur Ward –

“Ilmu itu lebih baik dari pada harta, ilmu itu
menjagamu sedangkan kamu menjaga harta. Ilmu itu

hakim sedangkan harta dikenai hukum. Harta bisa
berkurang karena penggunaan, sedangkan ilmu akan

bertambah bila digunakan”. 

-Ali Bin Abu Thalib -

HALAMAN MOTTO
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