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INTISARI 

Hampir di seluruh dunia, kecenderungan kecurangan akuntansi telah 

berkembang secara luas pada beberapa dekade terakhir. Dampak dari kecurangan 

tersebut sangat besar dan terbukti merugikan banyak pihak. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal, ketaatan aturan 

akuntansi, kesesuaian kompensasi dan asimetri informasi terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi melalui perilaku tidak etis sebagai variabel intervening pada 

Perguruan Tinggi Swasta terakreditasi institusi A di Kopertis Wilayah 5 Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Faktor-faktor tersebut berperan besar terhadap banyaknya 

skandal akuntansi di dunia.  

Data diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada pegawai atau staff 

keuangan dan akuntansi di Perguruan Tinggi Swasta terakreditasi instansi A di 

Kopertis Wilayah 5 Daerah Istimewa Yogyakarta. Jumlah sampel yang digunakan 

yaitu sebanyak 159 responden. Data yang diperoleh dianalisis dengan 

menggunakan teknik analisis SEM Amos melalui software Amos 22.0 

Kesimpulan dari penelitian ini bahwa pengendalian internal, ketaatan 

aturan akuntansi dan kesesuaian kompensasi berpengaruh signifikan negatif 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi melalui perilaku tidak etis. Tetapi 

penelitian ini juga menunjukkan bahwa asimetri informasi tidak berpegaruh 

signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi melalui perilaku tidak 

etis. Dan juga pengendalian internal, ketaata aturan akuntansi, kesesuaian 

kompensasi dan asimetri informasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi.  
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ABSTRACT 

Almost worldwide, the tendency of accounting fraud has grown widely in 

recent decades. The impact of such fraud is enormous and proves to be 

detrimental to many parties. This study aims to determine the effect of internal 

control, compliance of accounting rules, compensation suitability and information 

asymmetry against the tendency of accounting fraud through unethical behavior 

as intervening variable at private universities accredited institution A in Kopertis 

Region 5 Daerah Istimewa Yogyakarta. These factors play a major role in the 

number of accounting scandals in the world. 

Questionaires are used for collecting the data from employees or finance 

and accounting staff at private universities accredited institution A in Kopertis 

Region 5 of Daerah Istimewa Yogyakarta. The number of samples used were 159 

respondents. The data obtained were analyzed using SEM Amos analysis 

technique through Amos 22.0 software.  

The results of this study indicate that internal control, compliance of 

accounting rules and compliance compensation have a significant negative effect 

on the tendency of accounting fraud through unethical behavior. But this study 

also shows that information asymmetry does not have a significant effect on the 

tendency of accounting cheating through unethical behavior. And also internal 

control, accounting rules, compensation and information asymmetry have no 

significant effect on the tendency of accounting fraud. 

 

Keywords: Internal Control, Adherence to Accounting Rules, Compensation 

Compliance, Information Asymmetry, Unethical Behavior, Fraudulent 

Accounting Trends, Intervening Variables, Amos. 

 


