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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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E Eiil 717! 6| 6|.7| 67777 6|6|.7|6|.6|.6]|.6
cor| 5| 0| 89| 1|9 7| 7| 7| 7| 91| 2|65 8 6|,
5|8 |1r|o|4a|0|6|6|3F|T7T|5|0]8|0]8|9|9
elati . . . . B . . . . . . . . . . . .
on
Sig.
2 0o|lo0|lo0|l0|lOl.O|lO|lO|]O|lOl.O|lO|l.Ol.O|l.O|l.O|.
e | 0] 0| Oy Of 0} O[O Of OO0 O 000 O0|O
d) ol ol o]l ol o| ol o] o] o] o|o| ol o| o] ol ofo o
N 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3|3
9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
UJI VALIDITAS VARIABEL KEPUASAN KERJA
KK1 KK2 KK3 KK4 KK
KK1 Pearson
Correlation 1 573" .506™ 461" 797"
Sig. (2-tailed)
.000 .001 .003 .000
N 39 39 39 39 39
KK2 Pearson
Correlation 573" 1 .556™ 528" .825"
Sig. (2-tailed)
.000 .000 .001 .000
N 39 39 39 39 39
KK3 Pearson
Correlation .506™ 556" 1 432" 791"
Sig. (2-tailed)
.001 .000 .006 .000
N 39 39 39 39 39
KK4 Pearson
Correlation 461" 528" 432" 1 766"
Sig. (2-tailed)
.003 .001 .006 .000
N 39 39 39 39 39
KK Pearson
Correlation 797" 825" 791" 766" 1
Sig. (2-tailed)
.000 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

DAFTAR PEGAWAI BERDASARKAN STATUS
KEPEGAWAIAN
STATUS : KARYAWAN KONTRAK

JENIS

No NAMA KELAMIN UNIT KERJA

1 | Budi Nugroho, S.IP. Laki-Laki Divisi Pengembangan
Penelitian

2 | RM Dimas Widiarto SW, SH Laki-Laki Lembaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan
Alumni

3 | Lasa HS., Drs., M.Si. Laki-Laki UPT Perpustakaan

4 | Listiyaningsih, S.Kom. Perempuan | Biro Sistem Informasi

5 | Reza Yusuf Haryono Laki-Laki Biro Sistem Informasi

6 | Muklasin Laki-Laki Biro Sistem Informasi

7 | Astari Wibawanti, S.H. Perempuan | Biro Hukum

8 | Ahmad Syaifudin, A.Md. Laki-Laki Teknik Elektromedik

9 | Wisnu Kusuma Wardana, A.Md. Laki-Laki Teknik Elektromedik

10 | Tiar Prilian, A.Md Laki-Laki Teknik Elektromedik

11 | Khabib Abdullah Laki-Laki Teknik Mesin Otomotif dan
Manufaktur

12 | Arda Putri Winata, S.IP., M.A. Perempuan | UPT Perpustakaan

13 | Yuliana Rahmawati.A.Md Perempuan | UPT Perpustakaan

14 | Muhammad Jubaidi, S.IP. Laki-Laki UPT Perpustakaan

15 | Eko Kurniawan, S.IP. Laki-Laki UPT Perpustakaan

16 | Anhar Wahyu Cahya Putra,S.E Laki-Laki Biro Sistem Informasi

17 | Mustarifin Muhtar, S.Kom. Laki-Laki Biro Sistem Informasi

18 | Kahpi Yanur Laki-Laki Fakultas Teknik

19 | Ir. Iman Basuki Laki-Laki Fakultas Teknik

20 | Endra Aji Setyawan Laki-Laki Teknik Sipil

21 | Apriana Daru Prabowo Wati, S.H Perempuan | Biro Sumberdaya Manusia

22 | Yustitia Agil Reswari, S.E. Perempuan | Biro Sumberdaya Manusia

23 | Nastiti Trisnowati, S.S Perempuan | Biro Sumberdaya Manusia

24 | Adi Syairul Alim Laki-Laki IlImu Komunikasi

25 | Ulil Amri Laki-Laki Teknik Mesin Otomotif dan
Manufaktur

26 | Jasmine Alvinia Savitri Perempuan | Biro Kerjasama

27 | Farkhan Hasani Laki-Laki Lembaga Pengkajian dan
Pengamalan Islam

28 | Naseha Elkarima, S.H. Perempuan | Biro Sumberdaya Manusia

29 | Eko Sumanjaya Laki-Laki Biro Kerjasama

30 | M. Hazyar Arumbinang Laki-Laki Biro Kerjasama

31 | Nur Hasyim Latif Laki-Laki UPT Perpustakaan

32 | Muhammad Erdiansyah Cholid Laki-Laki UPT Perpustakaan

Anjali
33 | Ahdi Kurniawan Laki-Laki Teknik Elektro




34 | Meidana Wahyu Pratama Laki-Laki Biro Sistem Informasi

35 | lilis Kurniasari Perempuan | Teknik Informatika

36 | Adrian Nurfatoni Laki-Laki Biro Sumberdaya

Keuangan

37 | Dyah Wahyu Prihandari, S.E. Perempuan | Biro Sumberdaya Manusia

38 | Muhammad Syafii Nurhasanal, Laki-Laki Biro Sumberdaya
S.Pd.l. Keuangan

39 | Embyan Suharsana Laki-Laki Biro Sumberdaya Manusia

40 | Sukirno Laki-Laki Fakultas Pertanian

41 | Muhammad Ma'rifatullah Katiga Laki-Laki Biro Sistem Informasi
Putra

42 | Arif Hadianto Laki-Laki Biro Sistem Informasi

43 | Muh. Chabib Nurrohman Laki-Laki Biro Sistem Informasi

44 | Siti Wijayati Perempuan | lImu Komunikasi

45 | Riza Kurniawan, S.Kom. Laki-Laki Biro Sistem Informasi

46 | Endip Yus Fauzi Laki-Laki Biro Sistem Informasi




Kepada

Yth. Bapak/Ibu/Sdr. Responden
Di Tempat

Assalamualaikum Wr.Wh.

Saya yang bernama Joneka Saputra, Mahasiswa tingkat akhir Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, sedang mengadakan penelitian di Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta dalam rangka penyelesaian skripsi. Penelitian saya berjudul
“Pengaruh employee engagement (keterikatan karyawan) dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan” serta besar harapan saya agar Bapak/Ibu/Sdr/I dapat
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner penelitian ini

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat dan untuk itu dimohon kesediaan
Bapak/lbu/Sdr/l untuk mengisi/Menjawab Kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya.
Jawaban yang diberikan akan dijamin kerahasianya dan hanya akan dipergunakan
untuk keperluan penelitian semata.

Atas kerjasama yang baik dan kesungguhan Bapak/lIbu/Sdr dalam mengisi
kuesioner ini, diucapkan trimakasih.

Wassalamu’alaitkum Wr.Wb.

Hormat Saya

Joneka Saputra



KUESIONER PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT
(KETERIKATAN KARYAWAN) DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN.

A. Karakteristik Responden

Nama : (Boleh tidak di isi)
Jenis Kelamin . Laki-Laki [ ]

Perempuan ]
Usia : Tahun

Status Pernikahan ~ : Belum Menikah [ ]
Sudah Menikah [ ]
Janda/Duda [ 1]
Pendidikan Terakhir : SMU Sederajat ]

Diploma [ ]

Sarjana S1 [ ]

Master (S2) 1]
Lama Kerja

B. Petunjuk Pengisian

1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat anda

2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda checklist () pada salah
satu jawaban yang paling sesuai menurut anda.
Menggunakan Skala penilaian 5 angka :
1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju
3 = Netral
4 = Setuju

5 = Sangat Setuju



A. KINERJA

No

Pernyataan

Saya mengatur rencana pekerjaan saya sehingga selesai
tepat waktu.

Rencana saya sudah optimal.

Saya tetap ingat hasil yang harus saya capai dalam
pekerjaan saya.

Saya bisa memisahkan masalah pribadi dari masalah di
tempat kerja.

Saya tahu bagaimana menetapkan prioritas yang tepat.

Saya bisa melakukan pekerjaan dengan baik dengan sedikit
waktu dan usaha.

Kerjasama dengan orang lain sangat produlktif.

Saya mengambil tanggung jawab ekstra yang sangat besar.

Saya memulai tugas baru saya sendiri, ketika yang lain
sudah selesai.

10

Saya mengambil tugas kerja yang menantang, jika itu
tersedia.

11

Saya bekerja untuk menjaga pengetahuan pekerjaan saya
agar tetap up to date.

12

Saya bekerja untuk menjaga ketrampilan kerja saya agar
tetap up to date.

13

Saya menemukan solusi kreatif untuk masalah baru.

14

Saya terus mencari tantangan baru dalam pekerjaan saya.

15

Saya melakukan lebih dari apa yang saya harapkan.

16

Saya berpartisipasi aktif dalam rapat pekerjaan.

17

Saya secara aktif mencari cara untuk meningkatkan kinerja
saya di tempat Kkerja.




18 | Saya mendapatkan peluang saat mereka menampilkan diri
mereka.

19 | Saya tahu bagaimana menyelesaikan situasi sulit dan
kemunduran dengan cepat.

20 | Saya mengeluh tentang hal-hal yang tidak penting di
tempat kerja.

21 | Saya membuat masalah lebih besar dari mereka ditempat
kerja.

22 | Saya berfokus pada aspek negatif dari situasi kerja, bukan
pada aspek positif,

23 | Saya berbicara dengan rekan kerja tentang aspek negatif
dari pekerjaan saya.

24 | Saya berbicara dengan orang-orang dari luar organisasi
tentang aspek negatif pekerjaan saya.

25 | Saya melakukan kurang dari apa yang diharapkan dari
saya.

26 | Saya berhasil keluar dari tugas kerja dengan mudah.

27 | Terkadang saya tidak melakukan apapun, sementara
seharusnya saya bekerja.

Sumber: Koopmans et. al , (2014)

B. EMPLOYEE ENGAGEMENT (KETERIKATAN KARYAWAN)

No | Pernyataan 1 23|45

1 | Saya selalu bersemangat untuk pergi bekerja.

2 | Saya bersemangat untuk melakukan pekerjaan saya
setiap hari.

3 | Saya tidak menyerah jika terdapat kesulitan ditempat
kerja saya.

4 | Saya dapat bekerja dengan waktu yang lama pada saat




tertentu.

S | Saya memiliki ketahanan mental yang kuat ketika
bekerja.

6 | Saya merasa kuat dan tangguh dalam menyelesaikan
pekerjaan.

7 | Saya ,merasa pekerjaan saya menantang.

8 | Pekerjaan saya merupakan sumber kebanggaan bagi
diri saya.

9 | Saya merasa bangga ketika mengerjakan pekerjaan
saya.

10 | Saya siap mencurahkan hati dan jiwa saya pada
pekerjaan.

11 | Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan sangat
bermakna.

12 | Saya fokus ketika sedang bekerja.

13 | Saya merasa bahagia ketika sedang bekerja.

14 | Saya merasa totalitas ketika sedang bekerja.

15 | Saya merasa waktu cepat berlalu ketika sedang
bekerja.

16 | Saya sangat menikmati pekerjaan saya.

17 | Saya merasa senang ketika saya bekerja dengan intens.

Sumber : Schaufeli et al,

(2002)

C. KEPUASAN KERJA

No | Pernyataan 1 (2|34

1 | Saya sudah merasa puas dengan pekerjaan saya.




Saya merasa puas dengan rekan kerja saya.

Saya sudah merasa puas dengan atasan saya.

Saya sudah merasa puas dengan dengan pekerjaan saya
di perusahaan ini.

Sumber : Sharma et. al., (2016)




Hasil VVariabel Employee Engagement

EE1 | EE2 | EE3 | EE4 | EE5 | EE6 | EE7 | EE8 | EE9 | EE10 | EE11 | EE12 | EE13 | EE14 | EE15 | EE16 | EE17 | EE
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68
5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 82
4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66
4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 66
4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85
5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 3 5 4 5 4 5 77
4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 75
3 3 4 2 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 57
5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70
5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 77
5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 71
4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 62
4 4 3 3 3 2 3 3 4 3 4 5 5 5 4 4 4 63
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 84
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53

69

64

76
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Hasil Variabel Kepuasan Kerja

111141 |1|]2|1|1)1

1j1j1j1(1f1 11|11 |1]2

1111411 j1j1}1;141|1j1|1|1]1

3/5|/8|5|4|5/6(0(2|/6|8|8|2(3(7|2|4/2|6|4]|6|7|3|6|6|6|7|2|0|1|6|8|7|5|6|0|4|8]|5

KK112|3|4/3(2|3/4|13|3|4|5(4|3|3|3|3|1/3|4|4|4/4|2|4|4|14]4|3|5|3|5|5|5]|4|4|5]4|4]3

Kk214|14|5/4(4(4|/5|3|5|4/4|5|3|3|5|3|1/3/4|4|4|/4|3|4|4|4]|5|3|5|3|4/4|5|3|4|5|3|5/4

KK314|14|5/4(4|4/412]|1|4/4|5|3|4]|14|3|1/3|4|5|3|5(4|4|4|14]14|3|5|2|3(4]|4]|4|4|5]4|5]3

Kk413|4|4/4(4|4/3|12|3|4|5(4|3|3|5|3|1/3|4|1|5|4(4|4|/4|14]|14|3|5|3|4|5|3|4|4|5|3|4|5

KK




Hasil Variabel Kinerja Karyawan

K1 | K2 | K3 | K4 | K5 | K6 | K7 | K8 | K9 | K10 | K11 | K12 | K13 | K14 | K15 | K16 | K17 | K18 | K19 | K20 | K21 | K22 | K23 | K24 | K25 | K26 | K27 | KK
4 |14 |4 |3 |3 |3 |3 |4 |3 |4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 91
5 |4 |5 |4 |3 |3 |5 |4 |4 |4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 105
4 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 106
4 |4 |14 |4 |3 |3 |3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 89
4 |4 |3 |3 |3 |4 |4 |3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 92
4 |4 |4 |5 |4 |4 |4 |5 5 3 4 5 4 5 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 103
2 |3 |3 |3 |4 |3 |4 |3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 2 2 3 3 2 3 2 82
3 |3 |4 |4 |4 |4 |14 |4 |4 |4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 94
4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3 |4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 96
3 /4 |3 |3 |3 |3 |4 |4 |4 |4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 91
4 |4 |4 |4 |3 |4 |3 |4 |4 |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 101
3 |4 |4 |3 |4 |4 |3 3 |4 |4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 91
3 /3 |3 |3 |4 |3 |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83
3 |3 |4 |3 |3 |4 |4 |3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 84
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UJI RELIABEL
Hasil Uji Reliabel Variabel Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Iltems

.907 27

Hasil Uji Reliabel Variabel Employee Engagement

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Iltems

.937 17

Hasil Uji Reliabel Variabel Kepuasan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Iltems

.803 4

LAMPIRAN KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 28 71.8 71.8 71.8
Valid  Perempuan 11 28.2 28.2 100.0
Total 39 100.0 100.0




Distribusi Responden Berdasarkan Umur

UMUR
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

21-30 27 69.2 69.2 69.2

31-40 7 17.9 17.9 87.2
Valid 41> 2 5.2 5.2 92.3

™ 3 7.7 7.7 100.0

Total 39 100.0 100.0

Distribusi Responden Berdasarkan Lama Kerja

Frequency | Percent
< 1 tahun 6 15.4%
1-5 tahun 17 43.6%
6-10 tahun 2 5.1%
> 10 tahun 1 2.6%
tidak menyebutkan 13 33.3%
Total 39 100.0%

Distribusi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir

Total | Prosentase
Diploma 2 5.1%
S1 34 87.2%
S2 2 5.1%
™ 1 2.6%
Total 39 100%




UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 39
Mean .0000000
Normal Parameters*®  Std. 6.15528740
Deviation
Most Extreme Abs_o_lute 083
Differences P03|t|ye 070
Negative -.083
Kolmogorov-Smirnov Z 521
Asymp. Sig. (2-tailed) 949
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
LAMPIRAN UJI MULTIKOLINEARITAS
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Beta Tolerance | VIF
Error
(Constant) 51.625 8.434 6.121] .000
Employee 321 .138 .328(2.331].025 .750( 1.334
1 Engagement
Kepuasan 1.283 .395 .45713.249].003 .750] 1.334
Karyawan

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

UJI HETEROSKEDASTISITAS

Coefficients?

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Std. Error

Beta

Sig.




(Constant) .788 4.492 .175 .862
1 Employee Engagement .026 .073 .067 .356 724
Kepuasan Karyawan .167 .210 .150 .793 433
a. Dependent Variable: abs_res
LAMPIRAN UJI REGRESI LINEAR BERGANDA
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .6832 .466 437 6.324
a. Predictors: (Constant), Kepuasan Karyawan, Employee
Engagement
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1257.350 2 628.675 15.720 .000P
1 Residual 1439.727 36 39.992
Total 2697.077 38
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Kepuasan Karyawan, Employee Engagement
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 51.625 8.434 6.121 .000
1 Employee Engagement 321 .138 .328 2.331 .025
Kepuasan Karyawan 1.283 .395 .457 3.249 .003

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




Statistik Deskriptif VVariabel Employee Engagement

Descriptive Statistics
N | Minimu | Maximu | Mean
m m

EE1 39 3 5 4.26
EE2 39 3 5 4.23
EE3 39 3 5 4.10
EE4 39 2 5 4.10
EE5 39 3 5 3.97
EE6 39 2 5 3.92
EE7 39 2 5 3.79
EES8 39 2 5 3.90
EE9 39 3 5 4.15
EE10 39 3 5 4.00
EE11 39 2 5 4.13
EE12 39 2 5 4.03
EE13 39 3 5 4.05
EE14 39 3 5 4.26
EE15 39 2 5 4,13
EE16 39 3 5 4.08
EE17 39 3 5 4.15
Rata-rata | 39 4.07

Sumber: Data Primer Diolah, 2018

Statistik Deskriptif Variabel Kepuasan Kerja

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean

KK1 39 1 5 3.59
KK2 39 1 5 3.92
KK3 39 1 5 3.74
KK4 39 1 5 3.69
Rata-rata | 39 3.74

Sumber: Data Primer Diolah, 2018




Statistik Deskriptif Variabel Kinerja

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum | Mean

K1 39 2 5 3.56
K2 39 2 5 3.56
K3 39 3 5 3.72
K4 39 3 5 3.51
K5 39 3 4 3.54
K6 39 3 5 3.64
K7 39 2 5 3.56
K8 39 3 5 3.67
K9 39 2 5 3.44
K10 39 2 4 3.44
K11l 39 3 5 3.62
K12 39 2 5 3.59
K13 39 2 4 3.54
K14 39 2 5 3.62
K15 39 2 4 3.38
K16 39 3 5 3.69
K17 39 3 4 3.64
K18 39 2 4 3.41
K19 39 3 4 3.31
K20 39 2 4 3.26
K21 39 2 4 3.23
K22 39 2 4 3.10
K23 39 1 4 3.10
K24 39 2 4 3.31
K25 39 2 5 3.15
K26 39 2 4 3.28
K27 39 2 4 3.28
Rata-rata 39 3.45

Sumber: Data Primer Diolah, 2018
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