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MOTTO

“Barangsiapa bertakwa pada Allah, maka Allah memberikan jalan keluar
kepadanya dan memberi rezeki dari arah yang tidak disangka-sangka. Barangsiapa
yang bertaqwa pada Allah, maka Allah jadikan urusannya menjadi mudah.
barangsiapa yang bertaqwa pada Allah akan dihapuskan dosa2nya dan mendapatkan
pahala yang agung”

(QS. Ath-Thalaq: 2, 3, 4)

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang
yang diberi ilmu pengetahuan beberapa dderajat”.

(QS. Almujadalah : 11)

“Fastabiqul khoiroot.. “
“Berlomba-lombalah dalam berbuat baik..”

(QS. Al-Bagarah: 148 atau QS.

Barang siapa yang ingin do’anya terkabul dan terlepas dari kesulitannya, maka
hendaklah ia mengatasi (meringankan) kesulitan/kesusahan orang lain. (HR.Ahmad)

Menggunakan waktu (seharian) dijalan Allah adalah lebih baik dari dunia beserta
isinya. (HR.Bukhari-Muslim)

“’Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah ©’
(HR.Turmudzi)



Man Jadda Wa Jadda”
“Barang siapa yang bersungguh - sungguh akan mendapatkannya”

“Allah mencintai pekerjaan yang apabila bekerja ia menyelesaikannya dengan baik”.
( HR. Thabrani )

“Shalat itu adalah tiang agama, shalat itu adalah kunci segala kebaikan”.
( H.R. Tablani)

“Surga itu dibawah telapak kaki ibu”.
( H.R. Ahmad )
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