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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh employee engagement 

dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta.  

 Penelitian ini menggunakan Analisis regresi linier berganda. Populasai yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan kontrak Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta yang berjumlah 46 reponden. Teknik pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan total sampling. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Analisis data menggunakan Statistical Pakage for the Social 

Sciences (SPSS) sebagai alat analisis dalam penelitian ini.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1). Variabel employee engagement 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 2). Variabel kepuasan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : employee engagement, kepuasan kerja, kinerja karyawan.  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of employee engagement and job 

satisfaction on employee performance at University of Muhammadiyah Yogyakarta. 

 This study uses multiple linear regression analysis. The population used in 

this study were all employees of the University of Muhammadiyah Yogyakarta 

contract, which amounted to 46 respondents. The technique of sampling in this study 

using total sampling. Methods of data collection using questionnaires. Data analysis 

using SPSS asa an analytical tool in this research. 

 The result of this study indicate that : 1) Employee engagement variable has a 

positive and significant effect on employee performance. 2) Job satisfaction variable 

has positive and significant influence to employee performance. 
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