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INTISARI 
 

       Rendahnya daya serap tenaga kerja di Indonesia memicu timbulnya 

permasalahan yang lebih rumit dan kompleks yang berpengaruh kepada 

permasalahan sosial dan ekonomi. Hal ini mendorong terjadinya migrasi dan 

perpindahan penduduk. Migrasi tenaga kerja ke luar negeri dapat menjadi salah 

satu alternative yang dilakukan sekaligus menjadi solusi bagi permasalahan 

pengangguran. Migrasi tenaga kerja keluar negeri mempunyai banyak faktor yang 

mempengaruhinya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor jumlah 

pengangguran, upah minimum provinsi, jumlah penduduk miskin, indeks 

pembangunan manusia dan pdrb per kapita menurut provinsi di Indonesia 

menggunakan Random Effect Model (REM). Data yang digunakan adalah data 

sekunder berupa data time series dan cross section periode 2010-2016. 

       Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa variabel 

indeks pembangunan manusia, upah minimum provinsi, jumlah penduduk miskin 

berpengaruh signifikan terhadap migrasi tenaga kerja ke luar negeri berdasarkan 

provinsi di Indonesia. Namun, variabel jumlah pengangguran dan pdrb per kapita 

tidak berpengaruh signifikan terhadap migrasi tenaga kerja di luar negeri 

berdasarkan provinsi di Indonesia. 

 

Kata Kunci : Tenaga Kerja Indonesia, Pdrb Per Kapita, Pengangguran, 

Kemiskinan, IPM, Upah, REM. 
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ABSTRACT 
 

       The low level of employment in Indonesia has led to more complex problems 

that can affects social and economic problems. This encourages the migration of 

the population. International labor migration becomes one of the alternatives that 

can be done, as well as a solution to the unemployment problem. Labor migration 

is caused by several factors. This study aims to analyze the impact of 

unemployment rate, provincial minimum wage, poverty rate, human development 

index and GDP per capita by using Random Effect Methods (REM). This research 

uses secondary data in the form of time series data and cross sections data during 

the period 2010-2016. 

       Based on the analysis that have been made the results are the variables 

unemployment rate, poverty, provincial minimum wage that can affects 

significantly for migration Labor By Province In Indonesia. However, the 

variables of human development index and gdp per capita are not significanlyt for 

migration Labor By Province In Indonesia. 

 

Keyword : Out Migration of Labor Indonesia, Gdp per capita, Unemployment, 

Poverty Human Developtment Index, wage,  Random Effect Methods (REM). 

  



x 
 

KATA PENGANTAR 
 

      Segala puji bagi Allah SWT, Tuhan pemberi segala nikmat, kemudahan serta 

karunia dan rahmat yang sangat besar dalam proses penulisan skripsi ini yang 

berjudul “Analisis Determinasi Migrasi Tenaga Kerja Ke Luar Negeri 

Berdasarkan Provinsi di Indonesia Tahun 2010-2016”. Salah satu kewajiban yaitu 

skripsi untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Materi 

serta topik dalam skripsi ini diharapkan dapat memberikan wawasan baru tentang 

apa saja yang mempengaruhi seseorang menjadi tenaga kerja di luar negeri.  

       Selesainya salah satu kewajiban ini tidak terlepas dari bimbingan dan 

dukungan dari berbagai pihak, dalam kesempatan ini saya mengucapkan 

terimakasih yang sedalam-dalamnya kepada: 

1. Ibu Dr. Lilies Setiartiti, M.Si, selaku Dosen Pembimbing yang telah 

membimbing dalam penyusunan skripsi ini hingga selesai. 

2. Orangtua saya tercinta yang telah memberikan doa tulus dan dukungan 

selama proses hingga penulisan skripsi  ini dapat sleesai. 

3. Kakak, Adik dan anggota keluarga besar dan kerabat yang senantiasa 

memberikan doa dan dukungan dalam proses penulisan skripsi ini hingga 

dapat selesai. 

4. Sahabat dan teman seperjuangan skripsi yang saling mendukung dan 

memberikan motivasi hingga skripsi ini dapat selesai. 



xi 
 

5. Semua pihak yang telah memberikan doa, dukungan, motivasi, bantuan 

dan semangat dalam proses penyelesaian skripsi ini hingga dapat selesai.  

 

Yogyakarta, 5 Maret 2018 

Penulis 

 

  

Brylian Dwi Sulistian 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



xii 
 

DAFTAR ISI 

 

 

HALAMAN JUDUL. ............................................................................................. i 

HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING. ..................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN. .............................................................................. iii 

HALAMAN PERNYATAAN. .............................................................................. iv 

MOTTO. ................................................................................................................ v 

PERSEMBAHAN. ................................................................................................. vi 

INTISARI. ........................................................................................................... viii 

ABSTRACT. .......................................................................................................... ix 

KATA PENGANTAR. .......................................................................................... .x 

DAFTAR ISI. ........................................................................................................ xii 

DAFTAR TABEL. ................................................................................................ xv 

DAFTAR  GAMBAR. ........................................................................................ xvi 

BAB I. .................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN. ................................................................................................ 1 

A. Latar Belakang Penelitian. ......................................................................... 1 

B. Batasan Masalah Penelitian....................................................................... 11 

C. Rumusan Masalah Penelitian. ................................................................... 12 

D. Tujuan Penelitian. ..................................................................................... 12 

E. Manfaat Penelitian. ................................................................................... 13 

BAB II. .................................................................................................................. 14 

TINJAUAN PUSTAKA. ...................................................................................... 14 

A. Landasan Teori. ......................................................................................... 14 

1. Definisi Tenaga Kerja. ........................................................................ 14 

2. Tenaga Kerja Indonesia (TKI). ........................................................... 15 

3. Migrasi. ............................................................................................... 17 

4. Migrasi Internasional. ......................................................................... 20 

B. Konsep dan Variabel yang berpengaruh terhadap Tenaga Kerja Indonesia 

(TKI) di Luar Negeri. ................................................................................ 32 

1. PDRB Per Kapita. ............................................................................... 32 



xiii 
 

2. Jumlah Penduduk Miskin. ................................................................... 35 

3. Upah Minimum Provinsi (UMP). ....................................................... 39 

4. Indeks Pembangunan Manusia (IPM). ................................................ 40 

5. Jumlah Pengangguran. ........................................................................ 41 

C. Hasil Penelitian Terdahulu. ....................................................................... 42 

D. Hipotesis. ................................................................................................... 49 

E. Model Penelitian. ...................................................................................... 50 

BAB III. ................................................................................................................ 51 

METODOLOGI PENELITIAN. ........................................................................... 51 

A. Obyek/Subyek Penelitian. ......................................................................... 51 

B. Jenis Data. ................................................................................................. 51 

C. Teknik Pengumpulan Data. ....................................................................... 52 

D. Definisi Operasional Variabel Penelitian. ................................................. 53 

E. Uji Hipotesis dan Analisis Data. ............................................................... 56 

BAB IV. ................................................................................................................ 68 

GAMBARAN UMUM. ........................................................................................ 68 

A. Gambaran Umum Obyek/Subyek Penelitian. ........................................... 68 

1. Batas Administrasi. ............................................................................. 68 

2. Kondisi ketenagakerjaan di Indonesia terhadap migrasi tenaga kerja ke 

luar negeri............................................................................................ 69 

3. Gambaran Umum Variabel Operasional. ............................................ 71 

BAB V. .................................................................................................................. 78 

HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN. ........................................................ 78 

A. Uji Kualitas Data 

1. Uji Heteroskedastisitas. ....................................................................... 78 

2. Uji multikoleniaritas............................................................................ 79 

B. Analisis Pemilihan Model. ........................................................................ 81 

1. Uji Chow 

2. Uji Hausman. ...................................................................................... 82 

3. Analisis Model Terbaik. ...................................................................... 83 

C. Hasil Estimasi Model Regresi Panel. ........................................................ 84 

D. Interpretasi Hasil Pengujian Random Effect Model. ................................ 91 

BAB VI. .............................................................................................................. 100 

KESIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN. ................ 100 

A. Kesimpulan. ............................................................................................ 100 

B. Saran. ....................................................................................................... 101 

C. Keterbatasan Penelitian. .......................................................................... 102 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

 

TABEL 1.1 Pengangguran Terbuka Berdasarkan Pendidikan. ............................. 4 

TABEL 3.1 Jenis dan Sumber Data. ..................................................................... 51 

TABEL 5.1 Uji Heteroskedastisitas. ..................................................................... 80 

TABEL 5.2 Uji Multikoleniaritas. ........................................................................ 81 

TABEL 5.3 Uji Chow. .......................................................................................... 81 

TABEL 5.4 Uji Hausman. ..................................................................................... 82 

TABEL 5.5 Hasil Uji Estimasi. ............................................................................ 83 

TABEL 5.6 Hasil Estimasi Model REM. ............................................................. 84 

TABEL 5.7 Uji T-Statistik. ................................................................................... 89 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR GAMBAR 
 

 

GAMBAR 1.1 Keadaan Angkatan Kerja Indonesia Tahun 2015 s.d 2016. ......... 2 

GAMBAR 1.2 Penempatan Tenaga Kerja Indonesia Tahun 2013 s.d 2017. ........ 9 

GAMBAR 2.1 Teori Migrasi Everet Lee. ............................................................. 24 

GAMBAR 2.2 Kurva Migrasi Todaro. ................................................................. 26 

GAMBAR 2.3 Kurva Model Jebakan Malthus. .................................................... 30 

GAMBAR 2.4 Kerangka Pemikiran. .................................................................... 51 

GAMBAR 4.1 Peta Indonesia Tahun 2016. ......................................................... 69 

GAMBAR 4.2 Penempatan Tenaga Kerja Tahun 2016 s.d 2017. ........................ 71 

GAMBAR 4.3 Perkembangan IPM Periode 2012 s.d 2016. ................................ 74 

 

 

 

 

 

 


