BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan dan analisis data mengenai kinerja Lembaga
Pemerintah Desa Semanu (Pemerintah Desa dan BPD Desa Semanu) dalam
melaksanaan program alokasi dana desa pada Tahun 2006, dapat disimpulkan bahwa:
Kinerja Pemerintah Desa Semanu dan BPD Desa Semanu cukup baik dan
mengalami peningkatan. Meskipun jika kita lihat lebih mendalam lagi, peningkatan
yang terjadi terfokuskan pada produktifitas dan akuntabilitas. Sedangkan aspek
lainnya juga berjalan cukup baik, namun tidak mengalami peningkatan yang berarti.
Adapun indikator yang menjelaskan kinerja tersebut adalah:
1. Produktifitas
i. Pemerintah Desa
Produktifitas Pemerintah Desa Semanu dalam melaksanakan ADD telah baik
dan meningakat. Beberapa kegiatan dapat ditopang dengan alokasi dana desa. Oleh
karena relisasi kegiatan tersebut telah sesuai dengan prinsip alokasi dana desa dan
telah efektif serta efisien.
ii. BPD
Meskipun kegiatan BPD tidak terlihat dengan jelas oleh masyarakat. Tetapi
dari se‘g‘i produktifitas yang telah dicapai tahun 2006 telah berjalan dengan efektif dan
efisien serta meningkat. Hal ini tercermin dari beberépa kegidtan yang ditopang dari

alokasi dana desa yang telah memberikan manfaat bagi masyarakat.
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2. Orientasi Kualitas Layanan Terhadap Masyarakat
i. Pemerintah Desa
Pemerintah Desa Semanu telah memberikan pelayanan kepada masyarakat
dengan baik, ditambah dengan adanya alokasi dana desa, maka beberapa pos
pelayanan ditopang dengan alaokasi dana desa. Dari kenyataan inilah pelayanan yang
diberikan menjadi lebih optimal. Disamping itu pola perilaku Pemerintah desa juga
telah baik, hal ini tercermin dari kemudahan dan kenyamanan masyarakat pada saat
berada di lingkungan Pemerintah Desa Semanu.
ii. BPD
Kegiatan pelayanan BPD dapat diperlancar dengan dari sisi finansial dengan
Program ADD. Dengan adanya ketersediaan dana tesebut, maka pelaksanaan kegiatan
pelayanan dapat berjalan dengan baik, sehingga kegiatan pelayanan terhadap
masyarakat juga dapat dilaksanakan secara maksimal. Pola perilaku BPD juga cukup
memuaskan, hal ini tercermin dari terciptanya iklim yang kondusif pada setiap rapat
maupun cukup antusiasnya anggota BPD dalam mengikuti rapat maupun sidang BPD.
3. Responsivitas
i. Pemerintah Desa
Responsifitas Pemerintah Desa Semanu cukup baik. Hal ini tercermin dari
adanya rencana kerja yang tertulis untuk tiap tahunnya. Disamping itu keterlibatan
masyarakat juga terwakili dengan adanya kotak saran ditambah adanya survei-survei
terlebih dahulu sebelum menetapakan rencana kerja menjadikan keselarasan antara

pemerintah desa dengan mesyarakat menjadi lebih terealisasi.
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ii. BPD
Responsifitas BPD juga cukup baik, hal ini tercermin dengan adanya rencana
kerja BPD pada tiap tahun. Keterlibatan masyarakat dalam menentukan kebijakan
BPD menjadi sebuah kenyataan penting karena tugas BPD adalah mewakili rakyat.
Sehingga keselarasan BPD dengan masyarakat Desa Semanu juga cukup baik.
4. Akuntabilitas
i. Pemerintah Desa
Akuntabilitas Pemerintah Desa Semanu Tahun 2006 cukup baik, hal ini
tercermin dengan adanya laporan pertanggungjawaban yang lebih terperinci.
Keharusan adanya laporan pertanggungjawaban serta penggunaan yang jelas dari
program alokasi dana desa menjadi meningkatkan kinerja Pemerintah Desa Semanu
dalam hal akuntabilitasnya. Disamping itu evaluasi program kerja setelah akhir tahun
memberikan tambahan positif pada akuntabilitas Pemerintah Desa semanu.
ii. BPD
Akuntabilitas Badan Perwakilan Desa Semanu Tahun 2006 cukup baik,
meskipun pada tahun sebelumnya masih belum memuaskan, karena laporan
pertanggunagjawaban pada tahun-tahun sebelumnya tidak tertulis dengan jelas.
Sedangkan pada tahun 2006 laporan pertanggungjawaban BPD Semanu culup baik
dan memuaskan karena penggunaan dana ADD tertulis dengan jelas. Disamping itu
evaluasi program tiap akhir tahun terutama akhir tahun 2006 menjadikan tambahan

positif bagi akuntabilitas BPD Semanu.
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Tabel 3.9

Kinerja Pemerintah Desa Semanu

No | Indikator Kinerja Kesimpulan

1. | Produktifitas Produktifitas Pemerintah Desa Semanu dalam
melaksanakan ADD telah baik dan meningkat. Beberapa
kegiatan yang telah dilaksanakan ditopang dengan
alokasi dana desa.

2. | Orientasi Kualitas | Pemerintah Desa Semanu telah memberikan pelayanan
Layanan terhadap | kepada masyarakat dengan baik. Ditambah dengan
Masyarakat adanya alokasi dana desa, maka beberapa pos pelayanan

ditopang dengan alaokasi dana desa.

3. | Responsivitas Responsifitas Pemerintah Desa Semanu cukup baik. Hal
ini tercermin dari adanya rencana kerja yang tertulis
untuk tiap tahunnya. Disamping itu Kketerlibatan
masyarakat juga terwakili dengan adanya kotak saran
ditambah adanya suﬁei-suwei terlebih dahulu sebelum
menetapakan rencana kerja.

4. | Akuntabilitas Akuntabilitas Pemerintah Desa Semanu, hal ini tercermin

dengan adanya laporan pertanggungjawaban yang

terperinci serta adanya evaluasi akhir kegiatan.




Tabel 3.10

Kinerja BPD Desa Semanu

No | Indikator Kinerja Kesimpulan

1. | Produktifitas Produktifitas BPD yang dicapai tahun 2006 telah berjalan
dengan efektif dan efisien serta meningkat. Hal ini
tercermin dari beberapa kegiatan yang ditopang dari
alokasi dana desa yang telah memberikan manfaat.

2. | Orientasi Kualitas | Kegiatan pelayanan BPD dapat diperlancar dengan dari
Layanan terhadap | sisi finansial dengan Program ADD. Dengan adanya
Masyarakat ketersediaan dana tesebut, maka pelaksanaan kegiatan

pelayanan dapat berjalan dengan baik, sehingga kegiatan
pelayanan terhadap masyaraka;c juga dapat dilaksanakan
secara maksimal.

3. | Responsivitas Responsifitas BPD juga cukup baik, hal ini tercermin
dengan adanya rencana kerja BPD dan keterlibatan
masyarakat tiap tahunnya.

4, | Akuntabilitas Akuntabilitas Badan Perwakilan Desa Semanu cukup

baik, hal ini tercermin dengan adanya laporan
pertanggungjawaban yang terperinci serta adanya

evaluasi akhir kegiatan.

93




B. Saran
Saran yang dapat peneliti berikan kepada Pemerintah Desa Semanu maupun
BPD Desa Semanu dari hasil penelitian yang dilakukan antara lain:

1. Pembuatan program baik yang berasal dari alokasi dana desa maupun pos
yang lainnya sebaiknya dibuat lebih awal. Sehingga dalam proses pencairan
dana dapat terealisasikan lebih awal. Dengan demikian kegiatan desa dapat
terlakasana dengan baik dan cepat.

2. Untuk meningkatkan pengetahuan aparat Pemerintah Desa dan BPD Desa
Semanu, Pemerintah kabupaten Gunungkidul perlu mengadakan pelatihan

dan pembinaan secara berkesinambungan.
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