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MOTTO 

 

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan 

shalatmu sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah beserta 

orang-orang yang sabar.” 

(Al-Baqarah : 153) 

 

“Banyak kegagalan hidup yang terjadi karena orang-orang 

tidak menyadari seberapa dekat kesuksesan mereka saat 

mereka menyerah.” 

(Thomas A. Edison) 
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