INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris berupa pengaruh
sistem pengendalian intern dan motivasi kerja terhadap kinerja instansi pemerintah
yang dimediasi oleh akuntabilitas publik pada Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Klaten. Penelitian ini dilakukan pada OPD Kabupaten Klaten yang
berjumlah 58 OPD yang mana seluruhnya dijadikan sampel.

Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer. Teknik
pengumpulan data dengan teknik survei, yakni dengan menyebar kuesioner yang
akan diberikan langsung kepada responden. Pengujian hipotesis menggunakan
analisis regresi berganda dan analisis data dilakukan dengan analisis jalur (path
analysis) menggunakan bantuan software SPSS (Statistical Product and Service
Solution).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern dan
motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja instansi pemerintah OPD
Kabupaten Klaten melalui akuntabilitas publik sebagai variabel intervening.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Intern, Motivasi Kerja, Akuntabilitas Publik,
Kinerja Instansi Pemerintah.



ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence in the form of the effect of
internal control system and work motivation for government performance with the
public accountability as a intervening variable at local government organization of
Klaten regency). This study conducted in 58 local government organization of
Klaten regency which all of them were used as research samples.

The data of this study is the primary data. Data was collected by using study
survey techniques, where the researcher distributed questionnaires to each
respondent. Hypothesis testing using multiple regression analysis and the data
analysis with the path analysis using SPP software (Statistical Product and Service
Solution).

The result of this study indicate that internal control system and work
motivation positively affect of the government performance agencies OPD’s Klaten
Regency through public accountability as intervening variales.
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