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MOTTO 

 

“Dan Kami perintahkan kepada manusia (berbuat baik) kepada dua orang 
Ibu-Bapaknya; Ibunya telah mengandungnya dalam keadaan lemah yang 

bertamb-tambah dan menyapihnya dalam dua tahun. Bersyukurlah 
kepada-Ku dan kepada dua orang Ibu Bapakmu, hanya kepada-Kulah 

kembalimu.” 

(Q.S. Luqman: 14) 

 

 “Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila 
kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-

sungguh (urusan) yang lain.” 

(Q.S. Al-Insyirah: 6-7) 

 

“Kalaupun sesatu itu tidak kita peroleh hari ini; maka semoga akan kita 
dapatkan besok lusa. Kalaupun sesuatu itu gagal kita jalani hari ini; maka 

semoga besok lusa sukses kita lewati” 

(Tere Liye) 

 

“Untuk memahmi hati dan pikiran seseorang, jangan lihat apa yang sudah 
dia capai, tapi lihat pada apa yang dia cita-citakan.” 

(Kahlil Gibran) 

 

Pemenang membandingkan prestasinya dengan tujuan mereka, 
sedangkan pecndang membandingkan prestasinya dengan capaian orang 

lain.” 

(Nido Qubein) 

 

“Perjuangan adalah pelaksanaan kata-kata.” 

(W.S. Rendra)  
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