Daftar Pertanyaan :

1.

10.

11.

12.

Bagaimana Pelaksanaan Pengembangan Sumber Daya Manusia di Kantor Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Pulau Morotai ?

Apa saja yang menjadi indikator dalam pelaksanaan pengembangan Sumber
Daya Manusia ?

Apakah pendidikan dan pelatihan formal seperti Diklat Struktural, Diklat Teknis
dan Diklat Fungsional selalu dilakukan sebagai indikator pengembagnan sumber
daya manusia ?

Apakah indikator Pengembangan Sumber Daya Manusia seperti Program
Sejauh mana perubahan yang diinginkan dari sebuah kebijakan pengembangan
sumber daya manusia ?

Apakah sumber daya manusia yang ada di Kantor BKD Kabupaten Pulau
Morotai telah memadai ?

Apakah program pengembangan sumber daya manusia dianggap sudah tepat ?
Jenis manfaat apa saja yang diterima setelah pelaksanaan pengembangan sumber
daya manusia ?

Apakah dalam pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia telah
menyebutkan implementasinya dengan rinci ?

Seberapa besar kekuasaan kepentingan, dan strategi yang dimiliki aktor yang
terlihat dalam implementasi kebijakan pengembangan sumber daya manusia ?
Seperti apa karakteristik institusi dan rejim yang berkuasa saat ini ?

Bagaimana tingkat kepedulian dan responsivitas kelompok sasaran ?



13.  Apakah program pengembangan sumber daya manusia merupakan tawaran dari

institusi atau inisiatif dari pegawai yang menawarkan gagasannya kepada atasan.
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REKOMENDASI
Nomor : 870 /H/KESBANG.PM/2016

Berdasarkan surat dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Fakultas Ilmu
Pemerintahan Nomor : 478/B6-II/MIP/VY 2616 Tanggal 21 Juni 2016 tentang Permohonan
Izin Penelitian, maka dengan ini Kepala Badan Kesatuan Bangsa Politik Dan Perlindungan

Masyarakat {Kesbangpol dan linmas) Kabupaten Pulau Moretai merekomendasikan kepada :

Nama : Riska Modogo
NiM 120141040041
Program Study : Magister Ilmu Pemerintahan

Untuk : mengadakan penelitian schubungan dengan penulisan Tesis dengan judul -
Implementasi Kebijakan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Studi Pada
Kantor Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kab. Pulau Morotai Tahun 2010-
2016).

Penelitian ini dilakukan dengan ketentuan :

1. Memperhatikan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku serta
menyelesaikan proses periiinan sesuai prosedur .

2. Dalam melaksanakan kegiatan agar senantiasa berkoordinasi dengan pemerintah
sclempat;

3. Rekomendasi ini berlaku sejak dikeluarkan sampai dengan tanggal 13 Agustus 2016,
dan dapal dibatalkan apabila ternyata pemegang surat rekomendasi ini tidak

mentaati/mengindahkan ketentuan-ketentuan seperti tersebut diatas.

Demikian rekonendast ini diberiken vtk di pergunaken, seperiunya.

Morotai Selatan, 13 Juli 2016
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Tembusan Disampaikan Kepada Yth :

i. Bupati Pulau Morotai (Sebagai Laporan)
2. Rektor UMY di Yogyakarta

3. Kepala BKD Kab. Pulau Morotai



PEMERINTAH KABUPATEN PULAU MOROTAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

J1. Trans Darame

MOROTAI SELATAN

SURAT KETERANGAN

NOMOR : 800/126/BKD/2016

YANG BERTANDA TANGAN DIBAWAH INI

NAMA : MAULUDDIN WAHAB.

NIP ' 1 19690605 199111 1001

PANGKAT : PEMBINA - 1V/a

JABATAN : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KAB. PULAU MOROTAI

¥

DENGAN INI MENERANGKAN BAHWA

NAMA : RISKA MADOGO
NIM 1 20141040041
®
PROGRAM STUDY : MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN

Bahwa yang bersangkutan telah selesai melaksanakan Penelitian Tesis dengan judul Implementasi
Kebijakan Pembangunan Sumber Daya Manusia. Studi pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Pulau Morotai Tahun 2010-2016 selama 1 (Satu) Bulan lebih dan memperoleh Data Pendukung yang
tepat sesuai Judul Penelitian Tesis dimaksud.

Demikian Surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan Seperlunya.

Morotai Selatan,30 Agustus 2016

An, Kepala Badan Kepegawaian Daerah

19631009 199003 1 §12
TEMBUSAN  Yth:
1. Bupati Kab. Pulau Morotai di Morotai Selatan;

2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Pulau Morotai di Morotai Selatan;
3. Rektor UMY Yoavakarta di Yoavakarta:



PROGRAM PASCA SARJANA

MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN (MIP)

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
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“Leading in Governance” Terakreditasi “B” SK BAN-PT Nomor: 005/BAN-PT/Akred/M/1/2014
Nomor - 478/B6-11I/MIP/ V1/2016
Hal : [jin Penelitian

Lampiran . 1 Bendel Proposal

Kepada:

Untuk mendapatkan gelar ke sarjanaan bagi mahasiswa Pascasarjana Program Studi
Magister Ilmu Pemerintahan (MIP) Universitas Muhammadiyah Yogyakarta salah satu
kewajibannya adalah menyusun tulisan ilmiah/Tesis. Sehubungan dengan hal tersebut
kami memohon dengan hormat Kesediaan Bapak/Ibu dapat berkenan untuk memberikan
Ijin Penelitian kepada saudara:

Nama : Riska Madogo

No. Mahasiswa : 20141040041

Program Studi  : Magister [lmu Pemerintahan

Judul Penelitian : “Implementasi Kebijakan Pengembangan Sumberdaya
Manusia (Studi Pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah
(BKD) Kab. Pulau Morotai Tahun 2010-2016”

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas kesediaan dan kerjasamanya kami
sampaikan terimakasih.

VG5 2EAEE T A =
Yogyakarta, 21 Juni 2016
Ketua Program Studi

* Dr. Dyah Mutiarin., M.Si

NIK : 19711108201004 163 089
Tembusan:
Arsip
Kampus Terpadu Universitas Muhammadiyah Yogyakarta ) fanspage FB:
JI. Lingkar Selatan, Tamantirto, Kasihan, Bantul, Yogyakarta 55183 Magister lImu Pemerlntahgn Umy
Telp. (0274) 387656, Ext. 173, Fax. (0274) 387646 Facebook: Mip Umy

Website: www.mip.umy.ac.id, Email: mipumy@gmail.com : Twitter: @mip_umy



