
Daftar Pertanyaan : 

1. Bagaimana Pelaksanaan Pengembangan Sumber Daya Manusia di Kantor Badan 

Kepegawaian  Daerah  Kabupaten Pulau Morotai ? 

2. Apa saja yang menjadi indikator dalam pelaksanaan pengembangan Sumber 

Daya Manusia ? 

3. Apakah pendidikan dan pelatihan formal seperti Diklat Struktural, Diklat Teknis 

dan Diklat Fungsional selalu dilakukan sebagai indikator pengembagnan sumber 

daya manusia ? 

4. Apakah indikator Pengembangan Sumber Daya Manusia seperti Program  

5. Sejauh mana perubahan yang diinginkan dari sebuah kebijakan pengembangan 

sumber daya manusia ? 

6. Apakah sumber daya manusia yang ada di Kantor BKD Kabupaten Pulau 

Morotai telah memadai ? 

7. Apakah program pengembangan sumber daya manusia dianggap sudah tepat ? 

8. Jenis manfaat apa saja yang diterima setelah pelaksanaan pengembangan sumber 

daya manusia ? 

9. Apakah dalam pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia telah 

menyebutkan implementasinya dengan rinci ? 

10. Seberapa besar kekuasaan kepentingan, dan strategi yang dimiliki aktor yang 

terlihat dalam implementasi kebijakan pengembangan sumber daya manusia ? 

11.  Seperti apa karakteristik institusi  dan rejim yang  berkuasa saat ini ? 

12. Bagaimana tingkat kepedulian  dan responsivitas  kelompok sasaran ? 



13. Apakah program pengembangan sumber daya manusia merupakan tawaran dari 

institusi atau inisiatif dari pegawai yang menawarkan gagasannya kepada atasan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DOKUMENTASI 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

  



 

  



 

  



 


