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MOTTO 

 

Karena Tuhanlah yang memberikan hikmat, dari mulut-Nya datang pengetahuan 

dan kepandaian 

(Amsal 2:5) 

 

Bersukacitalah dalam pengharapan, sabarlah dalam kesesakan, dan bertekunlah 

dalam doa 

(Roma 12:12) 

 

Tidak ada nahkoda tangguh lahir dari laut yang tenang 

(Unknown) 
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