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MOTTO 
 
 
 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari satu urusan), 

tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah 

engkau berharap.” 

 
(Q.S. Al-Insyirah, 5-8) 
 

“wa man jaahada fa-innamaa yujaahidu linafsihi.” 

“Barangsiapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu 
adalah untuk dirinya sendiri.”  

(QS Al-Ankabut [29]: 6) 

 
 
 

“There is nothing either good or bad but thinking makes it so. 

Be not afraid of greatness. Some are born great, some achieve greatness and some have 

greatness thrust upon them.” 

 

(William Shakespeare) 
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Orangtua terhebat dan terbaik yang kumiliki. 
 
  

Kedua kakakku tersayang, 
 
 

Saudara terbaik yang selalu memberikan dukungan tanpa henti. 
 
 

“TERIMAKASIH” 
 

 
Untuk semua doa, dukungan dan nasihat yang selalu kalian berikan 

 
 

Semoga peluhmu dan peluhku selalu menjadi saksi perjuangan ini. 
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